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১ এই �বন্ধিট গেবষক তার িপএইচিড গেবষণার জন্য সংগৃহীত িকছু মুখ্য তথ্যদাতা সাক্ষাৎকার এর  উদূ্ভত ধারণােক  
সম্�সািরত কের বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� েথেক �কািশতব্য জানৰ্ােল �কােশর জন্য ে�রণ কেরেছন। 
এজন্য গেবষক রাজশাহী িব�িবদ্যালেয়র ইনিস্টিটউট অব বাংলােদশ স্টািডজ কতৃৰ্ পেক্ষর িনকট কৃতজ্ঞ।
২ িপএইচিড গেবষক, আইিবএস, রাজশাহী িব�িবদ্যালয় (সংিক্ষপ্ত েলখক পিরিচিত, পৃষ্ঠা-৮১)

বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশেল্প নূ্যনতম মজুির : 
একিট সমেঝাতামূলক ে�িক্ষত পযৰ্ােলাচনা১ 
মুহাম্মদ সাদ্দাম েহােসন২

Abstract

A minimum wage policy is practised in most ILO-ratified countries, and a living 
wage policy structure is primarily advocated for reducing income inequality. 
Reaching a consensus on wages in a maze of conflicting interests is not 
straightforward. Employers and employees are the two contested parties that need 
a level playing field for collective bargaining to establish industrial democracy. In 
effective bargaining, a win-win situation requires each side's needs: from the 
employer, an increase in productivity and profit, and from the employee, a decent 
and more secure life. However, there is some evidence that theminimum wage 
policy might have adverse effects on employment. This study employs a qualitative 
approach using ILO reports, journals, newspaper articles,research firm reports, 
and key informant interviews to analyse the effects of changes in minimum wage 
determination in the readymade garments industry in Bangladesh. The key findings 
indicate that worker and RMG owner group representatives must agree on a 
compromising negotiation to develop an inclusive, resilient, and sustainable 
minimum wage policy, particularly in the ready-made garment sector. The 
significant policy implication of the study is to suggest the enforcement of various 
pre- and post-socioeconomic factors of minimum wage determination to ensure a 
decent standard of living for Bangladeshi low-paid garment workers. This study 
also thinks that if minimum wage compromising negotiations fail, there will be 
chaos in the garment industry in the coming days.

ভূিমকা
�িমেকর সংগঠন করার অিধকার তখনই �ািতষ্ঠািনক র�প পায় যখন সমিষ্টগত 
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দরকষাকিষেত সবসময় �ধান আেলাচ্য িবষয় থােক �িমেকর পাির�িমক ও মজুির িনধৰ্ারণ
। অথৰ্নীিতর ভাষায় মজুির সাম্য িভিত্তক অথৰ্ৈনিতক �বৃিদ্ধ িনিশ্চত করার �ধান হািতয়ার। 
মজুির বৃিদ্ধ সামািজক গিতশীলতা ও সুেযাগ সৃিষ্টেত সহায়ক ভূিমকা পালন কের। কীভােব 
পিরবার, সমাজ ও অথৰ্নীিতেক সচল েরেখ ন্যায্য মজুির িনধৰ্ারণ করা যায় তা িনেয় �িমক 
েনতৃবৃন্দ, িনেয়াগকতৰ্ া ও নীিত িনধৰ্ারকরা সবসময় এক ধরেনর �েন্� জিড়েয় পড়েছ। 
গেবষণায় এটা �মািণত হেয়েছ েয, ন্যায্য মজুিরর মধ্য িদেয় নারী-পুর�েষর সমান সুেযাগ 
সৃিষ্ট হেল অথৰ্নীিত শিক্তশালী হয়। �িমকেদর কল্যাণ, অথৰ্ৈনিতক �িতেযািগতা ও ব্যবসার 
�েয়াজেন সাধারণত নূ্যনতম মজুির একিট আেপাসমূলক ব্যবস্থা িহেসেব িবেবিচত হয়। িক� 
সবসময় েতমনিট েদখা যায় না। �মঘন, পিরযায়ী �িমক ও ঝঁুিকপূণৰ্ িশেল্প নূ্যনতম মজুির 
অন্যতম িনয়ামক িহেসেব কাজ কের। এ েক্ষে� �িমক সংগঠেনর সমিষ্টগত দরকষাকিষ 
যত শিক্তশালী হেব �িমকেদর অিধকার তত �াধান্য পােব। পৃিথবীর েয সকল েদেশ 
শিক্তশালী ��ড ইউিনয়ন আেন্দালন ও েযৗথ  দরকষাকিষর আওতায় �িমকেদর েবিশ 
কাভােরজ থােক েসখােন নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ েগৗণ (হার,কাজািন্দস্কা, ২০১১)। আবার 
িবে�র েয সকল েদেশ  �িমকেদর ��ড ইউিনয়ন আেন্দালন সীিমত ও েযৗথ দরকষাকিষ 
দূবৰ্ল েসখােন নূ্যনতম মজুির �িমকেদর পাির�িমক িনধৰ্ারেণ �ধান �ভাবক িহেসেব কাজ 
কের (স্টার, ১৯৮১)। �িমক ও মািলকেদর জন্য এটা খবুই গুর��পূণৰ্ েকননা নূ্যনতম মজুির 
যখন একমা� পথ হেয় দঁাড়ায়, মািলক েসেক্ষে� �িমকেদর েবতন কাঠােমা িনধৰ্ারেণ েতমন 
�ভাব িবস্তার করেত পাের না। আবার নূ্যনতম মজুিরই যখন সেবৰ্াচ্চ মজুির িহেসেব �ণীত 
হয় তখন কমৰ্েক্ষে� �িমক দক্ষতার িভিত্তেত অিধক উৎপাদনশীল হেত �েণাদনা হািরেয় 
েফেল (িনউমাকৰ্  এবং ওয়াসচার, ২০০৮)। উপর�, উৎপাদন বৃিদ্ধ সে�ও যখন নূ্যনতম 
মজুির স্থিবর থােক তখন �িমক ন্যায্য ও �াভািবক �াপ্য েথেক বিঞ্চত হয়। ফেল অসমতা 
বৃিদ্ধ পায়(মুন্সী,২০১৮)। রাজৈনিতক সুিবধা, সাধারণ েভাটারেদর আকৃষ্ট করা বা িনজ 
রাজৈনিতক দেলর জনি�য়তা বৃিদ্ধর জন্য এই উেদ্যাগ �ায়ই লক্ষ করা যায় (র ্যান্ডেলাফ এবং 
পানিকন, ২০১৫)। উন্নত অথৰ্নীিতর েদশ মা�ক�ন যুক্তরা�, জামৰ্ািন ও কানাডা েথেক শুর� 
কের উদীয়মান অথৰ্নীিতর েদশ ইেন্দােনিশয়া, দিক্ষণ আি�কা ও বাংলােদেশর েক্ষে� আয় 
ৈবষেম্যর িবষেয় নূ্যনতম মজুির নীিত একিট �মবধৰ্মান িবতকৰ্  ৈতির কেরেছ। �মবাজার 
অথৰ্নীিতেত নূ্যনতম মজ্ুিরর ভাল-মন্দ উভয় িদক িনেয় অেনক িবতৰ্ ক চলমান আেছ। তাই 
অেনক েক্ষে� উন্নয়নশীল েদশগুিলেত এই নূ্যনতম মজুির কীভােব তা �দান করা হেব তার 
উপর িনভৰ্ র কের উক্ত েদশগুিলর েটকসই ও কাযৰ্কর �ম অথৰ্নীিত(রািন ও েবলসার, 
২০১২)। িবে�র অন্যান্য েদেশর মত বাংলােদেশর িশল্প গণত�� ও নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ 
েযৗথ দরকষাকিষ আনুষ্ঠািনক িশল্প েসক্টের  খবু গুর��পূণৰ্ ভূিমকা পালন করেছ। বাংলােদেশ 
�চিলত নূ্যনতম মজুির কাঠােমা হল নূ্যনতম ও বাজারিভিত্তক মজুিরর একিট িমি�ত র�প 
(েমায়ােজ্জম ও েসহরান, ২০১৭)। 

মজুির ত�, িবতকৰ্  ও বাংলােদেশর বাস্তবতা
িনওক্লািসক্যাল অথৰ্ৈনিতক তে�র �বক্তারা নূ্যনতম মজুির নীিতর �েয়ােগ অেনক 
�িতবন্ধকতা েদিখেয়েছন যা একেচিটয়া ত� ও পুনবৰ্ন্টনমূলক তে�র সােথ সাংঘ�ষ�ক 
(ৈসয়দ, ২০২০)। নূ্যনতম মজুির বৃিদ্ধর ফেল েকান েদেশর মু�াস্ফীিত েবেড়েছ এখন 
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ও তা গেবষণায় �মািনত হয়িন (হার,কাজানিজস্কা ও ম্যামেকাম্প, ২০০৯)। ‘Labour 
Regulation in Developing Countries; A review of the Evidence and Direction 
Future Research’ (িব�ব্যাংক, ২০০৮) শীষৰ্ক গেবষণায় বলা হেয়েছ েয, িবগত কেয়ক 
দশেকর একিট িবত�ক�ত নীিত হল নূ্যনতম মজুির; যা িনধৰ্ারেণ পদ্ধিতগত ও অথৰ্নীিতগত 
অেনক পরস্পর িবেরাধী ফলাফল িবদ্যমান রেয়েছ। আবার উচ্চ নূ্যনতম মজুির কমীৰ্ েদর 
দক্ষতা ও উৎপাদনশীলতা বৃিদ্ধেত সহায়ক। উচ্চ মজুির কমীৰ্ েদর �য়ক্ষমতা বৃিদ্ধ কের এবং 
এেত কের েভাগ ব্যয় বৃিদ্ধ পায় যার ফল��িতেত চািহদা ও অথৰ্ৈনিতক �বৃিদ্ধ বৃিদ্ধ পায়
। কমৰ্সংস্থান বৃিদ্ধেত নূ্যনতম মজুির েয েনিতবাচক �ভাব েফেল না তা অেনক গেবষণায় 
�মািণত হেয়েছ (সালাম ও ম্যাক েলন, ২০১৪)। আন্তজৰ্ ািতক �ম সংস্থা নূ্যনতম মজুিরেক 
একজন �িমেকর সবৰ্ িনম্ন পাির�িমক িহেসেব সংজ্ঞািয়ত করার পাশাপািশ শতৰ্ ােরাপ 
কের বেলেছ েয িনেয়াগকতৰ্ া একিট িন�দ�ষ্ট সমেয়র মেধ্য সম্পািদত কােজর জন্য নূ্যনতম 
মজুির �দান করেব যা েকান সিম্মিলত চুিক্ত বা ব্যিক্তগত চুিক্ত �ারা �াস করেত পারেবনা 
(আইএলও, ২০২৩)। International Organization of Employers (IOE) নূ্যনতম 
মজুির িনধৰ্ারেণ জীিবকা মজুিরেক (িলিভং ওেয়জ) সমস্যাপূণৰ্ িহেসেব আখ্যািয়ত কেরেছন
। তারা এেক্ষে� যুিক্ত েদিখেয়েছন েয শুধু িনেয়াগকতৰ্ ারই দািয়� নয় �িমকেক এমন মজুির 
িদেত হেব েযন �িমেকর সকল �কার েমৗিলক চািহদা পূরণ হয়। েমৗিলক চািহদা পূরণ 
করেব সরকােরর সামািজক সুরক্ষা নীিত যােত িনেয়াগকতৰ্ া ইিতমেধ্য অবদান েরেখ চেলেছ 
(আইওই, ২০১৪)।বাংলােদেশর বতৰ্ মান �ম আইেনর িবিভন্ন ধারা জািতসংেঘর আইএলও 
এর মজুির সং�ান্ত িবিভন্ন ধারার সােথ সামজস্যপূণৰ্ নয় (ৈসয়দ, ২০২০)। ৈসয়দ (২০২০) 
িনওক্লািসক্যাল অথৰ্নীিত ত�েক নূ্যনতম মজুির নীিতর বড় বাধা বেল অিভিহত কেরেছন 
এবং আন্তজৰ্ ািতক সম্�দােয়র নীিত ও পরামশৰ্ েমাতােবক িতিন বাংলােদেশর নূ্যনতম মজুির 
িনধৰ্ারেণ িকছু সুপািরশ কেরেছন এবং েসখােন িতিন �িমেকর পেক্ষ েযৗথ দরকষাকিষর 
জন্য বাংলােদেশর �ম আইেন আেরা েবিশ ��ড ইউিনয়েনর ক্ষমতােক সুসংহত করার �িত 
গুর��ােরাপ কেরেছন। িতিন এেত বেলন �িমক সংগঠন িশল্প গণত��র অন্যতম অংশীদার 
যা �িমকেদর সামািজক, রাজৈনিতক ও অথৰ্ৈনিতক �াথৰ্ েথেক উদূ্ভত। িনেয়াগকতৰ্ া, 
সরকার ও অন্যান্য �িতেযাগী েগাষ্ঠীর সােথ এ সংগঠনগুেলা কাজ কের থােক �িমকেদর 
উপর েযেকান েশাষণ দূর করার জন্য। CPD এর ২০১৪ সােল �কািশত “Minimum 
Wage in the RMG Sector of Bangladesh; Definition, Determination Method 
and Level” শীষকৰ্  এক গেবষণাপে� গেবষকবৃন্দ বেলেছন েয বাংলােদেশর �ম আইন 
২০০৬ ও সংেশািধত ২০১৩ েত সুিন�দ�ষ্ট েকান পদ্ধিত ব্যবহার কের নূ্যনতম মজুির িহসাব 
করা হেব তা স্পষ্ট  কের বলা হয় িন এবং এ িশেল্প েসক্টরিভিত্তক ম্যাে�া ইেকানিমক তথ্যর 
অেনক ঘাটিত আেছ (েমায়ােজ্জম এবং রাজ, ২০১৪)। উক্ত িরেপােটৰ্   মূলত িতনিট মেডলেক 
িবেবচনায় েনওয়া হয় নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণর জন্য; এর �থম মেডলিট হেচ্ছ, দাির�্যসীমার 
ওপের অবস্থানকারী একজন �িমেকর মািসক খরেচর িহসাব িবেবচনায় িনেয় নূ্যনতম মজুির 
িঠক করা;ি�তীয় মেডলিট হেলা, কািঙ্ক্ষত পুিষ্ট অজৰ্ েনর জন্য একজন মানুেষর েয সুষম 
খাবার, তা িবেবচনায় িনেয় নূ্যনতম মজুির িঠক করা এবং তৃতীয় মেডলিট হেলা �িমকেদর 
বতৰ্ মান জীবন ধারেণর খরেচর িহসাব িবেবচনা কের তার ওপর িভিত্ত কের নূ্যনতম মজুির 
িঠক করা। িক� েপাশাক �িমকেদর অতীেতর িনধৰ্ািরত মজুির কাঠােমাগুিল উক্ত এর েকান 
মেডলেক িবেবচনায় িনেয় েদয়া হেয়েছ তা �িমক েনতৃবৃেন্দর িনকট পিরস্কার 
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নয় (মুখ্য তথ্যদাতা সাক্ষাৎকার)। তাই বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক খােতর নূ্যনতম মজুির 
িনধৰ্ারণ একিট িবত�ক�ত ও জিটল িবষয়। কারন শুধুমা� ৫০ লাখ �িমকেদর জীবন জীিবকা 
নয়, বাংলােদেশর �ধান রপ্তািন খােতর ভিবষ্যৎ ও এর সােথ ওতে�াতভােব জিড়ত। এই 
েসক্টেরর নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ হয় যতখািন না আেলাচনার েটিবেল তার েথেক রাজপেথই 
এর সমাধান েখঁােজ অেনেক। তাই গেবষক, সরকাির নীিত িনধৰ্ারক,  �িমক সংগঠন, িবেদশী 
ে�তা, মানবািধকার সংগঠন তীক্ষ্ণ নজর রাখেছ এই িবষেয়র উপর।

�বেন্ধর লক্ষ্য ও উেদ্দশ্য
এই �বেন্ধর �ধান লক্ষ্য হেলা বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশেল্পর সামি�ক চ্যােলঞ্জসমূেহর 
আেলােক এ খােতর �িমকেদর িনম্ন মজুিরর কারণসমূহ িবেশ্লষণ করা ও এেক্ষে� নূ্যনতম 
মজুিরর কমৰ্ পিরকল্পনায় েযৗথ দরকষাকিষেক �াথৰ্ক করেত �িমক সংগঠন, মািলক 
�িতিনিধ ও সরকাির নীিত িনধৰ্ারকেদর মেধ্য একিট আেপাসমূলক আেলাচনার িনেদৰ্ শনাগত 
র�পেরখা উপস্থাপন করা।
এই গেবষণার অন্যান্য ৈবিশষ্ট্যসূচক লক্ষ্যসমূহ হেলাঃ
১। নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ জীিবকা মজুিরর �েয়াজনীয়তা মূল্যায়ন করা;
২। বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশল্প �িমকেদর িনম্ন মজুিরেত ৈবি�ক সরবরাহ শৃ�ল 
কতটুকু দায়ী তা মূল্যায়ন করা;
৩। আসন্ন ৈতির েপাশাক খােতর নূ্যনতম মজুির নীিত �ণয়েন �িমক সংগঠন, অথৰ্নীিতিবদ, 
মািলক সংগঠনসহ সকল মহেলর সুিন�দ�ষ্ট মতামত পযৰ্ােলাচনা পূবৰ্ক িকছু সুপািরশমালা 
�নয়ণ করা। 

গেবষণা পদ্ধিত
এই �বন্ধিট মূলত একিট গুণগত ও পযৰ্ােলাচনামূলক গেবষণা। এ �বন্ধিটেত উপস্থািপত 
সহায়ক মাধ্যিমক তথ্যসমূহ বই, েদশী -িবেদশী জানৰ্াল, িরেপাটৰ্ , িনউজ েপপার কলাম ও 
সাম্�িতক িবিভন্ন গেবষণা �বন্ধ েথেক সংগৃহীত হেয়েছ। গেবষেকর িপএইচিড গেবষণার 
জন্য �াথিমক তথ্য িহেসেব ঢাকা, গাজীপুর, নারায়নগঞ্জ ও চট্ট�ােমর ৈতির েপাশাক 
খােতর অেনক গােমৰ্ন্টস েফডােরশন েনতৃবৃেন্দর সােথ মুখ্য তথ্যদাতা সাক্ষাৎকার (Key 
Informants Interview) �হণ কেরেছ। এ �বন্ধিট তার মেধ্য েথেক বাংলােদেশর 
�থম সািরর ১০িট �িতিনিধ�শীল ��ড ইউিনয়ন েনতৃবৃেন্দর  সাক্ষাৎকার এর আেলােক 
সম্পািদত হেয়েছ। এেক্ষে� গেবষক েফডােরশান েনতােদর সােথ (Semi-Structured 
interview) আধা কাঠােমা সাক্ষাৎকার পদ্ধিতেত �াথিমক তথ্য সং�হ কেরেছন।

গেবষণার েযৗিক্তকতা 
বাংলােদেশর সংিবধান সংগঠন ও সমােবশ করার অিধকারেক �ীকৃিত েদয়। এছাড়া 
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জািতসংেঘর আন্তজৰ্ ািতক মানবািধকার েঘাষণায় স্পষ্ট বলা আেছ-�েত্যক মানুেষর 
িনেজর অিস্ত� ও পিরবােরর জন্য ন্যায্য ও সুিবধাজনক কাজ করার অিধকার রেয়েছ, যা 
তার যথাযথ মানব মযৰ্াদা িনিশ্চত করেব। উন্নত েদেশ বহুজািতক কেপৰ্ােরশেন িনেয়ািজত 
কমীৰ্ েদর জীিবকা মজুির (Living Wage) কােজর অন্যতম পূবৰ্শতৰ্  িহেসেব পিরগিণত হেচ্ছ
। তাই বাংলােদেশর �ায় পঞ্চাশ লক্ষ েপাশাক �িমেকর জীবন-জীিবকা ও আথৰ্ সামািজক 
ে�ক্ষাপেট ন্যায্য নূ্যনতম মজুির �িমকেদর ভিবষ্যৎ কমৰ্স্পৃহােক তরাি�ত করেত এবং 
নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ আেলাচনার জন্য কী ধরেনর পদ্ধিত ও পন্থা েনওয়া েযেত পাের তার 
জন্য এই গেবষণা িকছু ভূিমকা রাখেত পাের। তাছাড়া সাম্�িতক সমেয় িবষয়িট িনেয় সিঠক, 
সমেয়াপেযাগী, ��ত ও ন্যায্য সমাধান না হেল বাংলােদেশর েপাশাক িশল্প চরম অিস্থিতশীল 
হওয়ার আশ�া েদখা িদেত পাের।

ৈতির েপাশাক খােত নূ্যনতম মজুিরর ে�ক্ষাপট
১৩৪৯ ি�ষ্টােব্দ ইংল্যােন্ডর রাজা তৃতীয় এডওয়ৰ্ােডর জাির করা ‘Ordinance of 
Labourers’ হল �িমক ইিতহােস �থম অধ্যােদশ েযখােন �থম সেবৰ্াচ্চ মজুিরর 
ইিতহাস পাওয়া যায়। ১৬০৪ সােল রাজা েজমস (�থম) েটক্সটাইল িশেল্পর �িমকেদর 
জন্য নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণর আইন জাির কেরন। উন্নত িবে�র েদশসমূেহর পাশাপািশ 
উন্নয়নশীল েদেশ ও িবগত এক শতাব্দীর ও েবিশ সময় ধের �মনীিতর একিট অন্যতম 
িনয়�ণকারী �ভাবক িহেসেব ‘নূ্যনতম মজুির’ চচৰ্ া হেয় আসেছ। ১৮৯০ এর দশেক 
িনউিজল্যান্ড ও অে�িলয়ায় উদূ্ভত হেয় ১৯০৯ সােল যুক্তরােজ্য ও পরবতীৰ্  দুই দশেক 
মা�ক�ন যুক্তরাে�র িবিভন্ন রােজ্য এর ব্যাপক িবসৃ্তিত লক্ষ করা যায়(িনউমাকৰ্  এবং 
ওয়াসচার, ২০০৮)। ১৯৯০ এর দশেক িবে�র �ায় একশর ও েবিশ েদেশ এবং বতৰ্ মােন 
িবে�র ৯০শতাংশ েদেশ নূ্যনতম মজুির নীিত িবদ্যমান রেয়েছ (আইএলও, ২০০৮)। 
বতৰ্ মােন আন্তজৰ্ ািতক �মসংস্থা তার সদস্য েদশগুেলােক আন্তজৰ্ ািতক �মমান িহেসেব 
নূ্যনতম মজুিরেক �হণ করার পরামশৰ্ �দান করেছ (আইএলও, ২০০৬)। ৈতির েপাশাক 
খােত নূ্যনতম মজুির ধারণািট সবৰ্�থম তথাকিথত সুেয়টশপ (sweatshop) �িমকেদর 
সুরক্ষার উপায় িহেসেব �ণীত হেয়িছল(িনউমাকৰ্  ও ওয়াসচার, ২০০৮)। েকননা তখন এ 
সকল সুেয়টশপ িশল্পগুেলােত অেনক মিহলা ও যুবক �ল্প মজুিরেত িনেয়ািজত িছল যারা 
তােদর িনেয়াগকতৰ্ ােদর সােথ মজুির িনধৰ্ারেণ দরকষাকিষ করেত পারতনা। পরবতীৰ্ েত 
িনম্নতম মজুিরর �বক্তারা �িমকেদর ব্যিক্ত ও পািরবািরক �য়ংসম্পূণৰ্তা অজৰ্ েন ন্যায্য 
মজুিরর দািবেত নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণর �িত উচ্চিকত হন। নূ্যনতম মজুিরর এই মা�া 
েদশেভেদ িভন্ন হেয় থােক। পৃিথবীর অেনক েদেশ একািধক নূ্যনতম মজুির ও েদখা 
যায়। ইেন্দােনিশয়ায় �েদশিভিত্তক আলাদা নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ করা হয় (িনউমাকৰ্  ও 
ওয়াসচার, ২০০৮)। বতৰ্ মােন িসংগাপুর ব্যতীত পৃিথবীর সকল েপাশাক রপ্তািনকারক 
েদেশই নূ্যনতম মজুির �চিলত আেছ (ওেয়জ েসন্টার, ২০২৩)। ভারেতর ৈতির েপাশাক 
খােত রাজ্যিভিত্তক আলাদা নূ্যনতম মজুির রেয়েছ (িদ িহন্দু, ২০১৭)। এই উপমহােদেশ 
১৯৪৮ সােল �াধীন ভারেত �থম নূ্যনতম মজুির আইন পাস হয়। পািকস্তােন ১৯৬১ সাল 
েথেক নূ্যনতম মজুির �বতৰ্ ন করা হয়। পৃিথবীর িবিভন্ন েদেশ নূ্যনতম মজুিরর ঐিতহ্য 
রেয়েছ যা েকাথাও অিত সাধারণ আবার েকাথাও অেনক জিটল। েকাথাও বা বয়স, 
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েপশা ও অঞ্চলিভিত্তক এর িভন্নতা েদখা যায়। জািতসংেঘর আইএলও- তার Minimum 
Wage Fixing Convention-1970 (No. 13) এ নূ্যনতম মজুির �বতৰ্ েন িবিভন্ন িবষেয় 
গুর��পূণৰ্ িদক িনেদশৰ্না িদেয়েছ। তার মেধ্য উেল্লখেযাগ্য হল জীিবকা মজুির/জীিবকা 
িনবৰ্াহ মজুির(Living Wage) । ১৯৮৪ সােল বাংলােদেশ �থম েপাশাক িশেল্পর জন্য �িত 
মােস ৫৬০ টাকা নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ করার পর েথেক অদ্যাবিধ  নূ্যনতম মজুিরর েসই 
ঐিতহািসক ধারা বজায় রেয়েছ। বাংলােদেশ ৮০’র দশেকর মাঝামািঝ েথেক এই িশল্পখােত 
নূ্যনতম মজুির �ব�ত�ত হেলও �িমেকরা িনয়িমত ব্যিপ্তেত নূ্যনতম মজুির ও ন্যায্য মজুির 
েথেক বিঞ্চত (িসিপিড, ২০১৭)।  ১৯৯০ এর পর েথেক ২০০৬ সাল পযৰ্ন্ত দীঘৰ্ এই সময়টা 
নূ্যনতম মজুির একটা শীতিন�া সময় অিতবািহত কেরেছ। যার ফল��িতেত নূ্যনতম মজুিরর 
েবঞ্চমাকৰ্  েলেবল িনম্নগামী। অন্তত িরেয়ল টাইম এর েক্ষে� নূ্যনতম মজুির িনম্নগামী �ভাব 
েফেলেছ (িসিপিড, ২০১৭)। িব�ব্যাংেকর এক িরেপােটৰ্  উেঠ এেসেছ েয, বাংলােদেশর 
গােমৰ্ন্টস িশেল্প ৯০ দশেকর িদেক উৎপাদনশীলতা অেনক বাড়েলও �িমকেদর মজুির 
েসভােব বােড়িন (হক, ২০২২)। 

ৈতির েপাশাক খাত ও বাংলােদেশর অথৰ্নীিত
১৯৭০ দশেকর েশেষর িদেক বাংলােদেশ ৈতির েপাশাক িশল্প রপ্তািনমুখী িশল্প িহেসেব 
গেড় উঠেত শুর� কের (আহেমদ, ২০১৩)। ১৯৮০ এর দশেক মা� ৫০িট কারখানা িনেয় 
এই িশেল্পর যা�া শুর� হেয়িছল, যা এখন �ায় ৭ হাজােরর কাছাকািছ (িময়া এবং আক্তার, 
২০১৯)। �িত বছর ১৫ েথেক ২০ শতাংশ হাের এই িশেল্প �য়ােদশ বৃিদ্ধ পােচ্ছ (রহমান, 
২০১৬)। এই খােত �িমক িহেসেব কাজ করেছ �ায় অধৰ্ েকািট মানুষ যার ৭০-৮০শতাংশই 
নারী �িমক( ভূইয়া,২০১২; েহােসন, ২০১২)। রপ্তািনমুখী ৈতির েপাশাক খাত বাংলােদেশর 
েমাট রপ্তািন আেয় িতন চতুথৰ্াংশ অবদান রাখেছ এবং িজিডিপেত এর অবদান ১০ 
শতাংশ(ইসলাম, ২০২০)। বাংলােদেশর ৈতির েপাশােকর সবেচেয় বড় আমদািনকারক 
েদশগুিল হল যুক্তরা�, জামৰ্ািন, যুক্তরাজ্য, �ান্স ও ইউেরাপীয় ইউিনয়েনর েদশসমূহ
। বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশল্প ৈবি�ক গােমৰ্ন্টস েচইন সরবরােহর অন্যতম উৎস 
েদশ(�জন ও দাস, ২০২২)। েযৗথ ইউেরাপীয় ইউিনয়নভুক্ত েদশগুিলর পর এককভােব 
বাংলােদশ ি�তীয় বৃহত্তম েপাশাক রপ্তািনকারক েদশ (মৃধা, ২০২২) । ২০১৯ -২০২০ 
অথৰ্বছের এই খােতর রপ্তািন আয় িছল ২৭ িবিলয়ন ডলার এবং ২০২০-২১ অথৰ্বছের এই 
খােতর বা�ষ�ক রপ্তািন আয় িছল ৪২ িবিলয়ন ডলার এবং ২০২১-২২ অথৰ্ বছের ৫১ িবিলয়ন 
ডলার (মামুন ও হক, ২০২২)। ২০২২ সােল ৈতির েপাশাক রপ্তািনেত চীন িবে�র শীষৰ্ 
েদশ (৩১.৬ শতাংশ)। ি�তীয় অবস্থােনই রেয়েছ বাংলােদশ (৬.৮ শতাংশ)(কােলর কণ্ঠ, 
২০২২)। ২০২১ সােল বাংলােদেশর িজিডিপ �বৃিদ্ধর হার ৬.৯৪ শতাংশ যা ২০২০ সােলর 
েচেয় ৩.৪৯ শতাংশ েবিশ। িবগত বছরগুেলােত িব� িমিডয়ায় বাংলােদেশর অথৰ্ৈনিতক 
উন্নয়ন যেথষ্ট মেনােযাগ আকষৰ্েণর পাশাপািশ েবশ সুনামও অজৰ্ ন কেরেছ। ২০২০-২১ 
অথৰ্বছের বাংলােদেশর মাথািপছু আয় ৯ শতাংশ বৃিদ্ধ েপেয় উন্নীত হেয়েছ ২২২৭ মা�ক�ন 
ডলাের  যা ২০১৯-২০ অথৰ্বছের িছল  ২০৬৪  মা�ক�ন ডলার। ২০০৫ সােলর পর েথেক 
বাংলােদেশর িজিডিপ ৫ শতাংশ হাের �বৃিদ্ধ লাভ কেরেছ (ইকবাল ও পাবন, ২০১৮)। 
বাংলােদেশর পিরকল্পনা ম�ীর ভাষ্যমেত মাথািপছু আেয়র িদক েথেক বাংলােদশ পা�ৰ্বতীৰ্  
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েদশ ভারতেক ছািড়েয় েগেছ (িদ ইিন্ডয়ান এক্সে�স, ২০২১)। বু্লমবােগৰ্র িরেপাটৰ্  মেত, 
১৯৭১ সােল পািকস্তােনর অথৰ্নীিত েযখােন বাংলােদশ েথেক ৭০ শতাংশ েবিশ িছল এখন 
েসখােন �াধীনতার ৫০ বছর পর এেস বাংলােদশ পািকস্তান েথেক অথৰ্নীিতর সব সূচেক 
এিগেয় আেছ (ফজল এবং এরফান, ২০২২)।

ৈতির েপাশাক খােত নূ্যনতম মজুির রাজনীিতঃ স্থানীয় ও ৈবি�ক 
ে�ক্ষাপট
পৃিথবীর ৫৬ শতাংশ জনেগাষ্ঠী িনম্ন আেয়র মানুষ যােদর আয় ২ েথেক ১০ ডলােরর মেধ্য 
(িপউ িরসাচৰ্  েসন্টার , ২০১৫)। �িতিদন যােদর গড় আয় ২ েথেক িবশ ডলােরর মেধ্য এমন 
জনেগাষ্ঠীেক সাধারণত মধ্যিবত্ত ে�িণ িহেসেব ধরা হয়। পৃিথবীর েমাট জনেগাষ্ঠীর মা� ১৩ 
শতাংশ েয মধ্যিবত্ত ে�িণ আেছ তারা উন্নত অথৰ্নীিতর বাইের বসবাস করেছ (ক্যাচার, 
২০১৫)। উত্তর আেমিরকা ও ইউেরােপর েদশগুেলােত উচ্চ আেয়র �ায় ৮৭ শতাংশ ধনী 
মানুেষর বসবাস  এবং েসখােনও আয়-ৈবষম্য ও দাির�্য আেছ। িক� ৈবি�ক ে�ক্ষাপেট 
আি�কা ও এিশয়ার েদশগুেলােত এর মা�া েবিশ। বাংলােদেশ বতৰ্ মােন ৩০ শতাংশ েলাক 
মধ্যিবত্ত ে�িণেত অবস্থান করেছ (িদ িবজেনস স্ট্যান্ডাডৰ্ , ২০২০)। পঞ্চাশ বছর আেগ যারা 
বাংলােদশেক িদেয়িছল‘তলািবহীন ঝুিড়’তকমা, এখন এ েদশেক তারাই বলেছ অথৰ্নীিতর 
উন্নয়েনর েরাল মেডল(িব�ব্যাংক, ২০২২)। �াধীনতার ৫০ বছর পর বাংলােদশ িবে�র 
অন্যতম দাির�্যপীিড়ত অঞ্চল েথেক অথৰ্নীিত পিরিধেত বতৰ্ মােন ৩৫তম েদেশর তািলকায় 
অবস্থান করেছ এবং আগামী ২০৪১ সােল বাংলােদশ ২০তম অথৰ্নীিতেত অবস্থান করার 
আশা েদখােচ্ছ যা সিত্যই িমরাকল(আক্তার�জ্জামান, ২০২১)।
আইএলও এর েগ্লাবাল ওেয়জ িরেপাটৰ্  ২০২০-২১ এর আেলােক আন্তৰ্ জািতক �মসংস্থার 
এক সমীক্ষায় েদখা েগেছ ৈতির েপাশাক খােত উৎপাদনশীলতায় ৫ েথেক ৮ শতাংশ �বৃিদ্ধ 
সে�ও বাংলােদেশ এ খােতর �িমেকর �কৃত নূ্যনতম মজুির েনিতবাচক ৫.৯ শতাংশ 
বৃিদ্ধ েপেয়েছ যা এিশয়া প্যািসিফক অঞ্চেলর েদশগুেলার মেধ্য সবেচেয় বড় �াস। ২০১৬ 
সােল েফয়ার েলবার অ্যােসািসেয়শন বাংলােদেশর কারখানাগুেলা পযৰ্ােলাচনা কের 
েদিখেয়েছ েয চীন এবং িভেয়তনােমর তুলনায় বাংলােদেশর কারখানার �িমকেদর গড় 
মজুির ও িব�ব্যাংেকর দাির�্যসীমার অেনক িনেচ অথচ চীন ও িভেয়তনােম ৈতির েপাশাক 
�িমকেদর গড় মজুির িব�ব্যাংেকর দাির� সীমার আয় েথেক ২.৫ গুণ েবিশ। ৈতির েপাশাক 
খােতনূ্যনতম মজুির �দােন শীষৰ্ ৈতির েপাশাক রপ্তানীকারক েদশগুেলার মেধ্য বাংলােদশই 
সবৰ্ িনেম্ন অবস্থান করেছ (আহেমদ এবং ন্যাথান, ২০১৬)। দিক্ষণ এিশয়ার েদশগুেলার মেধ্য 
বাংলােদশ ইউিনট িভিত্তক �মমূল্য (Per Unit Labour Cost) �দােন সবেচেয় কম মজুির 
�দান কের থােক(আবসার,২০০১;মুহাম্মদ,২০১১, ভূইয়া, ২০১৭;)। ৈতির েপাশাক খােতর 
�িমকেদর নু্যনতম মজুির �দােন বাংলােদশ এখন ও িনেচর সািরর িদক েথেক ইিথওিপয়ার 
পেরই অবস্থান করেছ (ি�মেশা এবং বুিস্টেল্লা, ২০২১)। পা�ৰ্বতীৰ্  েদশ ভারত েযখােন ৩২৬ 
মা�ক�ন ডলার �দান কের বাংলােদশ েসখােন ৯৭ ডলার �দান করেছ (আিশক-উজ-জামান 
এবং খান, ২০২১)।৯০ দশেকর পর েথেক বাংলােদেশর গােমৰ্ন্টস িশেল্প রপ্তািন আয় েবেড়েছ 
বহুগুণ িক� েসই অনুপােত �িমেকর নূ্যনতম মজুির বােড়িন। গােমৰ্ন্টস মািলকেদর অথৰ্ িবত্ত 
বহুগুেণ বৃিদ্ধ েপেলও চরম অবেহলার িশকার �িমকরা। তাই মজুির ও মজুির সং�ান্ত সমস্যা 
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গােমৰ্ন্টস িশেল্পর অিস্থরতার �ধান কারন (সরকার এবং আফেরাজ, ২০১২;সালাম,২০১৪; 
েহােসন, েচৗধুির এবং রহমান, ২০১৭)। িনম্ন ও ৈবষম্যমূলক মজুির, কমপ্লােয়েন্স ঘাটিত, 
মুনাফার ন্যায্য বণ্টন ও িবনা েনািটেশ কারখানা বেন্ধর কারেণ ৈতির েপাশাক কারখানায় 
�ায়ই অিস্থিতশীল পিরেবশ িবরাজ কের (আিশক উজ জামান এবং খান, ২০২১)। �িতিদনই  
েকান না েকান খবেরর কাগেজ েদখা যায় গােমৰ্ন্টস কারখানার �িমকরা তােদর ওভারটাইম 
মজুির, �েণাদনা মজুির, িনম্নমজুির এবং অনুন্নত কমৰ্ পিরেবশ িনেয়  মািলকেদর সােথ সংঘেষৰ্ 
িলপ্ত হেচ্ছ এবং যার ফল��িতেত �িমকরা রাস্তায় েনেম আেন্দালন শুর� কের েদয় (েহােসন 
এবং আক্তার, ২০১৯)। িবগত মজুির েবাডৰ্  এর সময়কাল অিতবািহত হেয়েছ অেনকিদন 
হল। তাই �িমক সংগঠনগুেলা আবােরা রাস্তায় েনেমেছ মজুির বৃিদ্ধর আেন্দালেন। এেক্ষে� 
তােদর বক্তব্য হেলা �িমকেদর নূ্যনতম েবঁেচ থাকার মেতা মজুির িদেত হেব। গত কেয়ক 
বছেরর মূল্যস্ফীিতেত জীবনযা�ার  ব্যয় অেনক েবেড় েগেছ িবধায় তারা অনিতিবলে� নতুন 
মজুির কাঠােমা িদেত সরকােরর �িত দাবী করেছ। এই খােতর �িমকেদর িবিভন্ন ইসু্য খবু 
সহেজই ৈবি�ক আেলাচনার িবষয় হেয় দঁাড়ায়। তাই �িমকেদর নূ্যনতম মজুির কাঠােমা িনেয় 
অন্যান্য েসক্টেরর তুলনায় এই খােত আেলাচনা, তকৰ্ , িবতকৰ্ , সংগঠেনর িববৃিতর পিরমাণও 
েবিশ। �িমকেদর সবেচেয় কম মজুির িদেয় েপাশাক ৈতির করার জন্য ৈবি�ক েপাশাকিশেল্প 
বাংলােদেশর বদনাম রেয়েছ। আর এই বদনােমর েপছেন রেয়েছ গােমৰ্ন্টস িশেল্পর স্থানীয় 
ও ৈবি�ক রাজনীিত। এই রাজনীিত িনয়�ন কের অেনক েক্ষে� িব� বাজাের �ান্ড েপাশাক 
ে�তা ও খচুরা িবে�তা েকাম্পািনগুেলা।

ৈবি�ক সরবরাহ শ�ৃল ও ৈতির েপাশােকর মূল্য
ৈবি�ক সরবরাহ শৃ�লার কারেন বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশেল্পর �িমকেদর মজুির  শুধু 
এিশয়া প্যািসিফক অঞ্চেলর  মেধ্য নয় পৃিথবীর সকল েদশ েথেক গড় মজুিরর িহেসেব িপিছেয় 
আেছ। আমােদর েদেশর আনুষ্ঠািনক খাত ৪২িট, অনানুষ্ঠািনক খাত অসংখ্য(বাংলােদশ 
অথৰ্ৈনিতক সমীক্ষা, ২০২০)। িবগত সমেয়র তুলনায় গত এক দশেক বাংলােদেশর েপাশাক 
খােতর কারখানাগুেলা একিট তী� �িতেযািগতামূলক চ্যােলেঞ্জর মুেখ পেড়েছ। সামািজক ও 
পিরেবশগত কমপ্লােয়ন্সগুেলা পূরণ কের উচ্চমান বজায় েরেখ, কমদােম ও �ল্প সমেয়র মেধ্য 
পণ্য সরবরাহ করেত হেচ্ছ। ইন্টারন্যাশনাল ��ড েসন্টার (আইিটিস) কতৃৰ্ ক �কািশত “The 
Garment Costing Guide for small firm in value chains” শীষৰ্ক স্টািড িরেপােটৰ্  
উেঠ এেসেছ েয বাংলােদেশর কারখানাগুেলা সাধারণত কমমূেল্য পণ্যসরবরাহ করেছ বা 
অেনক েক্ষে� করেত বাধ্য হেচ্ছ (রহমান, ২০২১) । এছাড়া বাংলােদশ েবিশরভাগ েক্ষে� 
শুধু মা� আন্তজৰ্ ািতক ে�তােদর অডৰ্ ার মািফক পণ্য েসলাই করেছ িক� নতুন েপাশােকর 
িডজাইন, উদ্ভাবন বা িনেজ েথেক নতুন� ৈতির করেত পারেছ না। িবধায় এই েসক্টেরর 
ে�তারা শুধুমা� কম দােম পণ্য �েয়র জন্য আসেছ। তাই বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক 
খােতর েপাশাক রপ্তািনর পেণ্যর ভিলউমই শুধু বাড়েছ, গুণগত অন্যান্য িদক েতমন বাড়েছ 
না (িদ িবজেনস স্ট্যান্ডাডৰ্ , ২০২২)। েপাশাক খােতর িবেশষজ্ঞ অেনক ব্যিক্তর  �কািশত 
কলােম এই তথ্যগুেলা উেঠ এেসেছ েয,বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশেল্পর বড় সমস্যা এই 
খাত শুধু সস্তা�েমর উপর িনভৰ্ রশীল হেয় আেছ। অেনকাংেশ �িত�ন্দী ভারত, িভেয়তনাম, 
কে�ািডয়ার তুলনায় েপাশােকর গুণগত মান বৃিদ্ধ, িবিচ�্য পণ্য ৈতির বা পণ্য সরবরােহর িলড 
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টাইম কমােত ব্যথৰ্ হেচ্ছ বাংলােদশ (েহােসন, কিবর, এবং লিতফ, ২০১৯)। সুতরাং ৈতির 
েপাশাক খােতর িনম্নতম মজুিরর েপছেন এর অেনকটা দায় রেয়েছ িব� েপাশাক খােতর 
নামীদামী �্যান্ড সরবরাহকারী ও খচুরা িবে�তােদর। এিশয়ার িকছু েদেশ �িতবছর নূ্যনতম 
মজুির সম�য় করা হয়। িক� বাংলােদেশ েস ধারা অব্যাহত েনই। আইএলও (২০০৮) “The 
Minimun Wage Recommendattion 1970 No (135)” শীষৰ্ক িরেপােটৰ্  উন্নয়নশীল 
েদেশর নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ �ি�য়ায় েবশ িকছু মানদেণ্ডর কথা উেল্লখ কেরেছ; েযমন 
�িমক ও তার পিরবােরর চািহদা, েদেশর সাধারণ স্তেরর মজুির, জীবন ব্যয় ও বৃিদ্ধ, সামািজক 
িনরাপত্তা সুিবধা, তুলনামূলক জীবন মান, অন্যান্য ে�িণ েপশার মানুেষর সােথ সামঞ্জস্যতা 
ইত্যািদ (ইউর�য়াদ এবং সােগট, ২০০৫)। অক্সফাম পিরচািলত এক গেবষণায় েদখােনা হেয়েছ 
েয অে�িলয়ায় িবি� হওয়া একিট েপাশােকর দােমর মা� দুই শতাংশ �িমকেদর মজুির 
িহেসেব �দান করা হয় (হক, ২০২২)। অথৰ্নীিতর েমৗিলক ভাষ্যমেত এটা অ�ীকার করা যায় 
না েয নূ্যনতম মজুির �ম বাজাের একিট সীমা আেরাপ কের এবং কমৰ্সংস্থােনর উপর অেনক 
ক্ষে� েনিতবাচক �ভাব িবস্তার কের(এেবাট, ২০১২)। বাংলােদেশর ৈতির েপাশােকর �ম 
বাজার অথৰ্নীিত সম্পেকৰ্  িবস্তর গেবষণা এেক্ষে� জর�ির। েকননা �ম বাজার কমৰ্সংস্থান ও 
েকাম্পািনর মুনাফা এক অপেরর পিরপূরক িবধায় নূ্যনতম মজুির নীিত �ণয়ন অেনক েক্ষে� 
জিটল পিরিস্থিতর সৃিষ্ট কের। এছাড়া মূল্যস্ফীিত, েকাম্পািনর লােভর �ভাব ও কমৰ্সংস্থােনর 
উপর সামি�ক �ভাব িনেয় গভীর িবেশ্লষণধমীৰ্  গেবষণা �েয়াজন। েমায়ােজ্জম েহােসন িবগত 
২০১৮ সােলর �স্তািবত নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ আেলাচনা �ি�য়ায় বাংলােদেশর েপাশাক 
�িমকেদর িনম্ন মজুিরর সমস্যা অনুধাবেন  ৈবি�ক ে�তােদর ও সম্পৃক্ত করার  আ�ান 
জািনেয়িছেলন েপাশাক মািলকেদর সংগঠেনর িবিজএমইএ এর �িত। েকননা িব� বাজাের 
�্যান্ড ে�তারা যিদ েপাশােকর দাম বৃিদ্ধ না কের তাহেল কারখানার মািলকরা মজুির বৃিদ্ধ 
করেত চায় না। 

বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশল্প, িব�ায়ন ও ৈবি�ক সরবরাহ 
শ�ৃল
বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক খাত ৈবি�ক সরবরাহ শৃ�লার একিট অিবেচ্ছদ্য অংশ। 
িব�ব্যাপী েটক্সটাইল ও েপাশাক রপ্তািনর  �ায় ৫৫ শতাংশ বাজার দখল কের আেছ এিশয়ার 
েদশগুেলা যিদও উৎপাদন খরচ ও অেটােমাশন �ি�য়ার ব্যাপাের এ েসক্টরিট অেনকটাই  
নাজুক অবস্থােন আেছ । যার ফল��িতেত এই খােতর �িমকেদর িনম্ন মজুির ও কােজর 
পিরেবশ িনেয় সবসময় অিস্থরতা িবরাজ কের। গত িতন দশেক বাংলােদেশর েপাশাক খােতর 
�িমকেদর কমৰ্সংস্থান কাঠােমা ৈবি�ক সরবরাহ শৃ�ল (Global Supply Chains) এর উপর 
িনভৰ্ রশীল(সােক্সনা, ২০১৯; রহমান, ২০২১)। এখােতর মূল ে�তা পিশ্চমা উন্নত েদেশর 
বহুজািতক কম্পািনগুেলা এবং তারা সাপ্লায়ারেদর কাছ েথেক পণ্য �য় কের। সাপ্লায়াররা 
িবিভন্ন কন্�াক্ট ও সাব কন্�াক্ট কারখানাগুেলা েথেক েপাশাক সং�হ কের থােক। বাংলােদেশর 
এই েপাশাক কারখানাগুেলা তী� �িতেযািগতার মধ্য িদেয় এই ব্যবসায় িটেক আেছ। আর এর 
সরাসির �ভাব পের এ খােতর �িমকেদর মজুির ও কােজর পিরেবেশর উপর (আইএলও, 
২০২২)। ৈবি�ক সরবরাহ শৃ�ল একিবংশ শতাব্দীেত সরকাির, েবসরকাির ও সুশীল সমােজর 
�িতষ্ঠানগুেলার পিরচালন ক্ষমতা েথেক ��ত পিরব�ত�ত হেয়েছ। আর এেত কের িবেশষ 
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েবসরকাির খােতর উেদ্যাক্তারা �িতিনয়ত িবিভন্ন চ্যােলেঞ্জর মুেখামুিখ হেচ্ছন। বাংলােদেশর 
ৈতির েপাশাক িশেল্পর ব্যবসায়ীরা এই ব্যবসােয়র �িতষ্ঠালগ্ন েথেকই িবিভন্ন সুেযাগ সুিবধা 
িনেয় ব্যবসা করেছ ও িদন িদন এই ব্যবসা সম্�সািরত হেয় বাংলােদেশর �ধান রপ্তািন পেণ্য 
পিরণত হেয়েছ। েকাটা পদ্ধিতর িবলুিপ্তর পর ২০০৫ েথেক ২০২২ সাল পযৰ্ন্ত বাংলােদেশ 
আরএমিজ ব্যবসার গড় বৃিদ্ধর হার ২১শতাংশ (�জন এবং দাস, ২০২২)। এিট আমােদর 
�িতেযাগী েদশ ভারত ও পািকস্তান েথেক েবিশ। আরএমিজ িশল্প এখন েদেশর িজিডিপেত 
�ায় ১৩ শতাংশ অবদান রাখেছ। এই ব্যবসার �মবধৰ্মান উন্নিতর েপছেন রেয়েছ অিশিক্ষত 
অধৰ্াহাের িনম্ন মজুিরেত �ম েদয়া অল্প বয়স্কা নারী ও িশশু (রহমান, হািববুল্লাহ এবং মাসুম, 
২০১৭)। যােদর জীবন ধারেণর জন্য নূ্যনতম মজুির ও েদওয়া হেচ্ছনা। এর েপছেন রেয়েছ 
কারখানার মািলকেদর পাশাপািশ আন্তজৰ্ ািতক �্যান্ড ে�তােদর উচ্চ লাভ করার মানিসকতা 
(কিবর ও অন্যান্য, ২০২২; মাকৰ্ , ২০১৯)। বাংলােদেশর �মবাজাের �েমর সহজলভ্যতার 
সুেযাগ িনেয় মািলকরা সস্তা �েম �িমকেদর কােজ িনেয়ািজত কের। এেত কের আবহমানকাল 
ধের �িমক মািলেকর মেধ্য আয় ৈবষম্য বৃিদ্ধ েপেয়েছ অিনয়ি�তভােব। এর কুফল েথেক 
রক্ষার জন্য নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ করার জন্য সুশীল নাগিরক সমাজ সবসময় সরকারেক 
চাপ �দান করেছ। িবিধবদ্ধ নূ্যনতম মজুিরর কাযৰ্কািরতা িনভৰ্ র কের একিট েদেশর �মবাজার 
�িতষ্ঠােনর সােথ সম্প�ক�ত িবষয়ািদ (কল্যাণ নীিত, বৃিত্তমূলক �িশক্ষণ, েবকার� বীমা, �াস্থ্য 
বীমা, েপনশন �ি�য়া, চাকুিরর ভতুৰ্ িক ে�া�াম, কমৰ্সংস্থান, সুরক্ষা নীিত ও েযৗথ দরকষাকিষ) 
ইত্যািদর উপর। �িতিট েদেশ একিট িন�দ�ষ্ট ধরেনর �ািতষ্ঠািনকতার পিরেবশ িবরাজ কের 
েযখােন মািলক ও  ��ড ইউিনয়ন এেক অপেরর সােথ সম্পকৰ্  বজায় েরেখ কাজ কের। 
আইএলও কতৃৰ্ ক �কািশত “Global Comparative Study on wage fixing Institution 
and their Impacts on Major Garment Producing countries” শীষৰ্ক গেবষণায় 
গেবষকগণ বাংলােদেশর ৪২িট েসক্টেরর িবভক্ত নূ্যনতম মজুির কাঠােমার কথা তুেল ধেরেছন। 
েসখােন �মবাজােরর েকৗশেলর পিরবেতৰ্  ��ড ইউিনয়ন, রাজৈনিতক িসদ্ধান্ত ,িবেদশী ে�তা 
ও এনিজও উদূ্ভত চাপ েথেক নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ হয় বেলেছন । উক্ত িরেপােটৰ্  নূ্যনতম 
মজুিরর কাযৰ্কের গেবষকগণ ২য় �ািতষ্ঠািনক পদ্ধিত “Anti-collective government 
policy” েত বাংলােদশ অবস্থান করেছ বেল উেল্লখ কেরেছন (ি�মেশা ও বুিস্টেল্লা, ২০১৬)। 
ৈবি�ক ে�তারা অেনক েবিশ বাংলােদেশ ব্যবসার �য়ােদশ িদেচ্ছন এর অন্যতম কারণ হল 
বাংলােদশ  অন্য েদেশর তুলনায় �ল্প দােম তােদর পছন্দমািফক পণ্য সরবরাহ করেত পারেছ 
(মৃধা, ২০২২)। েসেক্ষে� �িমকেদর িনম্নমজুির িদেয় িনম্ন দােম পণ্য উৎপাদন কের েসই 
েপাশাক ��ততম সমেয় সরবরাহ করেত বাধ্য হেচ্ছ বাংলােদেশর মত তৃতীয় িবে�র অেনক 
েপাশাক রপ্তািনকারক েদশগুিল (আহেমদ, ি�নিলফ এবং স্যাচস, ২০১৪)। ৈবি�ক সরবরাহ 
শৃঙখল অনুসাের বাংলােদেশর েবিশর ভাগ আরএমিজ ফ্যাক্টিরগুেলা �ডাকশন ম্যানুফ্যাকচার 
ক্যাটাগির ফ্যাক্টির যােদর মূল কাজ CMT (Cut, Make and Trimming) িনভৰ্ র (এেপ্য�াম 
এবং েগেরিফ, ১৯৯৪)। ম্যানুফ্যাকচার িনভৰ্ র এই ব্যবসায় িটেক থাকেত হেল িবড ভ্যালু , িলড 
টাইম, অফেসার, আউটেসা�স�ং ইত্যািদর মত সকল িবষয়েক মাথায় েরেখ অন্য �িতেযাগী 
েদেশর সােথ তী� �িত�িন্দতা কের িটেক থাকেত হয়। িনেচর িচে� ৈবি�ক েপাশাক সরবরাহ 
শৃংখল তুেল ধরা হেলা। এই িচ� অনুসাের বাংলােদেশর েবিশর ভাগ RMG ফ্যাক্টিরগুেলা 
�ডাকশন ম্যানুফ্যাকচার ক্যাটাগিরেত অবস্থান করেছ যােদর মূল কাজ CMT (Cut, Make 
and Trmming)।
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নূ্যনতম মজুির এবং বাংলােদেশর �িমেকর জীবনমান উন্নয়ন
বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশেল্পর �িমকেদর কম মজুিরেত জীিবকা িনবৰ্াহ করার কারেণ 
�িতিনয়ত অেনক সমস্যার মুেখামুিখ হেচ্ছ। এর মেধ্য অন্যতম হল �িমেকরা কম খাদ্য ও 
পুিষ্ট �হেণর কারেণ তােদর শারীিরক সক্ষমতা িদন িদন �াস পােচ্ছ। ভিবষ্যেতর অিনশ্চয়তা 
তােদরেক মানিসকভােব িবপযৰ্স্ত কের তুলেছ। শহেরর বিস্ত বা �ল্প স্থােনর ঘের ও 
অ�াস্থ্যকর পিরেবেশ জীবন যাপেনর কারেণ দীঘৰ্েময়াদী অসুেখ ভুগেছ �িমকরা (কিবর 
ও অন্যান্য, ২০২২)। হাসান(২০১৯) বেলেছন েয, েপাশাক খােতর নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ 
মািলক-�িমক �ায়ই এেক অপেরর �িত েদাষােরাপ করেছ। এছাড়া এই খােতর সম্�সারণ 
ঘেটেছ অপিরকিল্পতভােব। এখােন িতিন েপেরাটার ৮০-২০ নীিতর কথা িতিন বেলেছন। 
তার মেত, উৎপািদত পেণ্যর মুনাফায় �িমেকর জন্য ২০ শতাংশ বরাদ্দ, অন্যিদেক মািলক ও 
উধৰ্স্তেরর ব্যিক্তেদর জন্য বরাদ্দ ৮০ শতাংশ। অন্য এক গেবষণায় হাসান (২০১৭) বেলেছন 
েয, বাংলােদেশর ৈতির েপাশাকিশল্প ব্যবসা মূলত CMT (Cut, Make, Trimming) িভিত্তক। 
এছাড়া িবেদশী �ান্ড বায়ারেদর বাংলােদেশ েবিশরভাগ �য়ােদশই এফওিব (Free on Board) 
িভিত্তক। বাংলােদেশর ৈতির েপাশাকিশেল্পর েবিশরভাগ কারখানা মধ্যম ক্যাটাগিরর (Middle 
tier) যােত সাবকন্�াক্ট িভিত্তেত েপাশাক ৈতির  হেয় থােক (আলমগীর এবং ব্যনাজীৰ্ , ২০১৯)। 
ফেল ফ্যাক্টিরর মািলেকরা েসখােন  ৈতির েপাশােকর মূল্য িনধৰ্ারেণ েতমন েকান দরকষাকিষ 
করেত পাের না । আবার অেনক ফ্যাক্টিরর মািলক ব্যবসায় িটেক থাকার জন্য েযেকান দােম 
েপাশাক ৈতিরর অডৰ্ ার িনেয় থােক (মুখ্য তথ্যদাতা সাক্ষাৎকার, ২০২২)। আর তখন েপাশােকর 
িনম্ন দােমর �ত্যক্ষ �ভাব পেড় �িমেকর মজুিরেত। ২০১৪ সােল �কািশত েসন্টার ফর পিলিস 
ডায়লগ (িসিপিড) এর ওয়া�ক�ং েপপার নং ১০৬ “িমিনমাম ওেয়জ ইন িদ আরএমিজ েসক্টরস 
অব বাংলােদশ” শীষৰ্ক িরেপােটৰ্  িবিভন্ন �কার খাদ্য�ব্য ব্যয় (food cost) ও খাদ্যবিহভূৰ্ ত 
ব্যয় (non-food cost) এর আেলােক �িমকেদর  জীবনব্যয় তুেল ধরা হেয়েছ এবং তােত 
বলা হেয়েছ েয বতৰ্ মান এ খােতর নূ্যনতম মজুির �িমেকর জীবনমান উন্নয়েন খবুই অ�তুল। 
েনামান(২০১৩) বেলেছন েয, নূ্যনতম মজুির বৃিদ্ধ আরএমিজ ব্যবসার মুনাফার েক্ষে� 
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েতমন �ভাব িবস্তার কের না। কিবর, ম্যাপল, ইসলাম ও উশার (২০২২) বেলেছন �িমকেদর 
নূ্যনতম মজুির রপ্তািন �ি�য়াকরণ এলাকায় (ইিপেজড) এ েবিশ ও েসখােন কমৰ্পিরেবশ ভাল 
অন্যিদেক এর বাইেরর েবিশরভাগ সাধারণ েদশী মািলকানায় পিরচািলত ফ্যাক্টিরগুেলােত 
িনম্ন কমৰ্পিরেবশ ও মা�ািতিরক্ত কােজর চাপ িবদ্যমান। গেবষণায় উেঠ এেসেছ েয একিদেক 
�ল্প েবতেনর চাকুির অন্যিদেক মা�ািতিরক্ত কােজর চাপ �িমকেদর মারাত্মক শারীিরক ও 
মানিসক ঝঁুিকর মুেখ েঠেল িদেচ্ছ �িতিনয়ত। িসিপিড এর ওয়া�ক�ং েপপার নং ১২৯ এর এক 
গেবষণায় েদখা যায়, খাদ্য�ব্য ব্যয় ও খাদ্য বিহভূৰ্ ত ব্যয় িমিলেয় ২০১৩ সাল েথেক ২০১৮ 
সােল গেড় ১৭ শতাংশ বৃিদ্ধ েপেয়েছ। এেত বলা হয় চার সদস্য িবিশষ্ট পিরবােরর �িত মােস 
২২৪৩৫ টাকা খরচ হয় (েমায়ােজ্জম, ২০১৯)। বাজাের িনত্য �েয়াজনীয় �ব্যমূেল্যর লাগামহীন 
বৃিদ্ধর কারেণ অিবলে� ৈতির েপাশাক খােতর �িমক েনতৃবৃন্দ খবু ��ত নূ্যনতম মজুির েবাডৰ্  
গঠেনর দািব জািনেয়েছন। অেনক �িমক সংগঠন নূ্যনতম মািসক মজুির িহেসেব ২৫০০০ 
েথেক ৩০০০০ টাকা িনধৰ্ারণ ও ৬০ শতাংশ মহাঘৰ্্য ভাতা েদওয়ার �স্তাব করেছন ও িবিভন্ন 
সভা েসিমনাের এই মজুির েদওয়ার দািব করেছন। তােদর মেত, ২০১৮ সােলর পর েথেক 
চাল ১৭ শতাংশ, ময়দা ৭২ শতাংশ, েবাতলজাত েভাজ্যেতল ৭৮ শতাংশ, লবণ ৪০ শতাংশ 
ও িডেমর দাম ৫০ শতাংশ বৃিদ্ধ েপেয়েছ। উপর� ৈতির েপাশােকর রপ্তািন আয়ও ২১ শতাংশ 
বৃিদ্ধ েপেয়েছ বেলও তারা জানান। এমতাবস্থায় �য়ক্ষমতা বাড়ােত মািসক নূ্যনতম মজ্ুির বৃিদ্ধ 
না েপেল �িমেকর জীবন িনবৰ্াহ চরমভােব ক্ষিত�স্থ হেব। অেনক �িমক সংগঠেনর েনতারা 
মেন কেরন িবগত বছরগুেলার তুলনায় ২০১৮ সােলর নূ্যনতম মজুির েবাডৰ্  দরকষাকিষ, 
�স্তাবনা আেলাচনা ও সম�েয় িকছুটা দুবৰ্ল �কৃিতর িছল। নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ েবাডৰ্  
সদস্যেদর সংলাপ পিরচালনায় অদক্ষতা, উৎপাদনশীলতা ব্যয় িনর�পেণ ব্যথৰ্তা, িব�বাজাের 
বাংলােদেশর গােমৰ্ন্টস ফ্যাক্টিরর �িতেযািগতা সক্ষমতা না জানা, �্যান্ড ে�তােদর মূল্য �স্তাব 
সংিশ্লষ্ট ব্যিক্তবেগৰ্র সােথ আেলাচনায় অনীহা ও �িমক �িতিনিধবৃেন্দর দুবৰ্ল দরকষাকিষ 
ক্ষমতােকও তারা এেক্ষে� অেনকাংেশ দায়ী বেল মেন কেরন। গােমৰ্ন্টস িশেল্প অিস্থরতা িনেয় 
অেনক গেবষনায় উেঠ এেসেছ েয, গাজীপুেরর ট�ী, ঢাকা, সাভার, আশুিলয়া ও নারায়নগেঞ্জ 
�িমক আেন্দালন েবশী েদখা িগেয়েছ, কারণ এই অঞ্চলসমূেহ �িমকেদর জীবনযা�ার ব্যয় 
েবিশ। অেনকসময় নতুন মজুির কাঠােমা েঘাষণার পর �িমকেদর িদেয় অিতিরক্ত কাজ- 
েক্ষ�িবেশেষ দুই জেনর কাজ একজেনর মাধ্যেম কিরেয় েনওয়া হয়। এছাড়া েকান �িমক 
অসুস্থতাজিনত ছুিট িনেল তার মািসক েবতন েথেক টাকা েকেট িনেত েদখা েগেছ। �ােমর 
সুিবধাবিঞ্ছত, বা�চু্যত, �ামী পিরত্যক্তা ,তালাক�াপ্তা অল্প িশিক্ষত নারী �িমক অধু্যিষত এই 
িশেল্প �িমকেদর িনম্নহাের মজুির �দান করা হয় িবধায় পেণ্যর উৎপাদন খরচও কম হয় (কিবর 
ও মাহমুদ,২০০৪;খান্না, ২০১১; কাইয়ু্যম,২০১৯)। ২০২০-২০২১ অথৰ্ বছের বাংলােদশ ৈতির 
েপাশাক খােত ১৪,০৪১ িমিলয়ন মা�ক�ন ডলােরর পণ্য রপ্তািন কেরেছ (বাংলােদশ ব্যাংক, 
২০২২)। তারপরও বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশেল্পর �িমকেদর মজুির িব�ব্যাংেকর দাির�্য 
সীমার নীেচ।

নূ্যনতম মজুিরেবাডৰ্  সদস্য মেনানয়ন ও দলীয় রাজনীিত
বাংলােদেশ পৃথক েকান নূ্যনতম মজুির আইন কাযৰ্কর েনই তেব বাংলােদেশর �ম আইেন 
নূ্যনতম মজুির েবােডৰ্ র গঠন ও এর কমৰ্পন্থা সম্পেকৰ্  িনেদৰ্ শনা েদওয়া হেয়েছ। এেক্ষে� 

৩৮ মুহাম্মদ সাদ্দাম েহােসন



সরকার নূ্যনতম েবােডৰ্ র সুপািরেশর আেলােক(সরকার অেনক সময় যিদও তা �ত্যাখ্যান 
করার ক্ষমতা রােখ) �িতটা েসক্টেরর জন্য �ত�ভােব নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ কের েগেজট 
�কাশ কের থােক। ২০০৬ সােলর বাংলােদশ �ম আইেনর একাদশ অধ্যােয়র ১৩৮ েথেক 
১৪৯ িবিধেত মজুির েবােডৰ্ র কাঠােমা ও এর আওতাধীন িবষয় সম্পেকৰ্  বলা হেয়েছ। এেত 
একজন েচয়ারম্যােনর েনতৃে� মািলকপেক্ষর একজন �িতিনিধ, �িমকপেক্ষর একজন 
�িতিনিধ ও িনরেপক্ষ একজন �িতিনিধর সম�েয় িনম্নতম মজুির েবাডৰ্  গঠেনর িবধান 
রেয়েছ। বাংলােদেশ সরকােরর নূ্যনতম মজুির েবাডৰ্  ৪২িট আনুষ্ঠািনক খােতর �িমকেদর 
জন্য পৃথক পৃথক বাধ্যতামূলক নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ কের থােক। তােত সংিশ্লষ্ট িশল্পগুেলার 
মািলক ও �িমক �িতিনিধেদর উনু্মক্ত আেলাচনার িভিত্তেত মজুির িনধৰ্ারেণর কথা বলা 
হেয়েছ। এেত নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ েয সকল িবষয়সমূহেক িবেবচনার কথা বলা হেয়েছ 
তা হল: জীবন যাপন ব্যয়, জীবন যাপেনর মান, উৎপাদন খরচ, উৎপাদনশীলতা, উৎপািদত 
�েব্যর মুল্য, মু�াস্ফীিত, কােজর ধরণ, ঝঁুিক ও মান, ব্যবসািয়ক সামথৰ্্য, েদেশর ও সংিশ্লষ্ট 
এলাকায় আথৰ্ সামািজক অবস্থা এবং অন্যান্য �াসি�ক িবষয়। নূ্যনতম মজুিরর বাইের 
েকান �িমক যিদ ইেতাপূেবৰ্ েকান িবেশষভাতা ও ইনি�েমন্ট �াপ্য হন তাহেল তা রিহত 
করা যােব না। িনম্নতম মজুির েমাতােবক �িমেকর মজুির �দান �েত্যক মািলেকর উপর 
অবশ্য পালনীয় তা �ম আইেন বলা আেছ। ১৯৮৫-২০১৯ এই ৩৪ বছের ৈতির েপাশাক 
খােতর মজুির কাঠােমা ৬ বার বৃিদ্ধ করা হেয়েছ। েপাশাক িশেল্প নূ্যনতম মজুির েবাডৰ্  �িত 
পাঁচ বছের মজুির পযৰ্ােলাচনার জন্য আহবান কের। িনেয়াগকতৰ্ া, সরকার ও ��ড ইউিনয়ন 
�িতিনিধেদর সম�েয় এই েবাডৰ্  গিঠত হয়। সরকার সম্�িত জাতীয় গােমৰ্ন্টস �িমক লীেগর 
সভাপিত িসরাজুল ইসলাম রিন েক �িমক �িতিনিধ িহেসেব মেনানীত কের গােমৰ্ন্টস িশেল্প 
কমৰ্রত �িমকেদর জন্য নতুন িনম্নতম মজুির েবাডৰ্  গঠন কেরেছ । ২০১৮ সােলর মজুির 
েবােডৰ্  গােমৰ্ন্টস িশেল্পর ১৬িট ��ড ইউিনয়ন েফডােরশােনর পেক্ষ ইন্ডাি�অল বাংলােদশ 
কাউিন্সল “IndustriALL Bangladesh Council” (আইিবিস) মজুির েবােডৰ্  আেলাচনার 
জন্য তােদর পছেন্দর �িতিনিধর নাম জমা িদেয়িছল। িক� সরকার তার পিরবেতৰ্  অন্য 
একজন সদস্যেক �িতিনিধ িহেসেব মেনানীত কেরিছল। তাই এেক্ষে� পক্ষপাত রাজনীিতর 
অিভেযাগ েশানা যায় �িমক সংগঠনগুেলার পক্ষ েথেক। বতৰ্ মান পিরিস্থিতেত ৈতির েপাশাক 
খােতর �িমকেদর ১০িট সংগঠেনর েজাট গােমৰ্ন্টস �িমক অিধকার আেন্দালন �িমকেদর 
জন্য নূ্যনতম মজুরী ২৫ হাজার টাকা দািব কেরেছন। এছাড়া �িমকেদর িবিভন্ন েফডােরশান 
তথ্য ও পিরসংখ্যান িদেয় বলেছন েয বতৰ্ মান মু�ার চরম মুল্যস্ফীিত ও �ব্যমূেল্যর লাগামহীন 
উধ�ৰ্গিতর বাজাের নূ্যনতম মজুির ২৩০০০ টাকােতও চলেত িহমিশম খােব �িমকরা(মুখ্য 
তথ্যদাতা সাক্ষাৎকার, ২০২২)। ‘ৈতির েপাশাক িশল্প �িমকেদর  নূ্যনতম মজুির: �ত্যাশা 
ও বাস্তবতা’, িবলস সংবাদ, নেভ�র-িডেস�র ২০১৮ এর বুেলিটেন মুস্তািফজ আহেমদ 
নূ্যনতম মজুির িনেয় িবিভন্ন েমৗিলক িবষেয়র অবতারনা কেরেছন। এেত অেনক িবষেয়র 
পাশাপািশ িতিন মজুির েবাডৰ্  গঠন �ি�য়ায় �িমক ও মািলক সংগঠেনর �িতিনিধ মেনানয়েন 
সরকার সমথৰ্ক �িমক সংগঠেনর �িতিনিধর রাজৈনিতক পক্ষপাতদুষ্টতােক দায়ী কেরেছন 
এবং আন্তজৰ্ ািতকভােব �ীকৃত মজুির িনধৰ্ারণ পদ্ধিতর আেলােক বাংলােদেশ েকান পদ্ধিত 
�হণ কের নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ কের তার েকান �মাণ িতিন খুঁেজ পানিন। উক্ত গেবষণায় 
েলখক �্যথৰ্হীনভােব বেলেছন েয েটকসই উন্নয়ন লক্ষ্যমা�া (Sustainable Development 
Goals) অজৰ্ ন করেত হেল বাংলােদেশর অথৰ্নীিতর মূল চািলকাশিক্ত আরএমিজ িশেল্পর 
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�িমকেদর  জীবনমােনর উন্নয়নেক �াধান্য িদেত হেব। �িমক সংগঠেনর �িতিনিধরা 
জীবনমান উন্নয়েনর জন্য বতৰ্ মান নূ্যনতম মজুির কাঠােমার পিরবতৰ্ ন এেন জীিবকা মজুিরর 
আেলােক তা বাস্তবায়েনর কথা বলেছন (মুখ্য তথ্যদাতা সাক্ষাৎকার, ২০২২)।

জীিবকা মজুির (Living Wage)
বাংলােদেশর বতৰ্ মােন েমাট জনসংখ্যার �ায় এক তৃতীয়াংশ যুবসমাজ যা �ায় ৫ েকািট ৩০ 
লাখ। �ায় ৫৫ হাজার িশল্প কারখানা আেছ এবং �ায় ৭ েকািট ২০ লক্ষ �িমক েসগুেলােত 
কাজ কের। একজন �িমেকর সুন্দর ভােব জীবন িনবৰ্াহ করেত �েয়াজন ন্যায্য মজুির। 
জীিবকা মজুির একজন কমীৰ্ র এবং তার পিরবােরর জীবন িনবৰ্ােহ পযৰ্াপ্ত হেত সাহায্য কের। 
জীিবকা মজুির �িমকেদর �ধান �ধান েমৗিলক চািহদা পূরেন সাহায্য করার অ�ীকার ব্যক্ত 
কের। জীবনযা�ার মান সমাজ এবং সমেয়র সােথ সামঞ্জস্যপূণৰ্ িনিশ্চত করেত েয মজুির 
দরকার তা হেলা জীিবকা মজুির। এছাড়া ভিবষ্যৎ সঞ্চেয়র জন্য তােদর কােছ  িকছু সঞ্চয় 
থােক এ মজুিরেত। এ�্যার  এবং মাথৰ্া (২০১৭) এর মেতঃ

“A living wage: (i) is a right according to the international 
community; (ii) needs to be sufficient to support a basic but 
decent standard of living that is appropriate for a particular 
time and place and that improves with economic development; 
(iii) needs to be sufficient to support a family; (iv) needs to be 
increased to take into consideration payroll and income taxes 
to ensure sufficient take home pay and so sufficient disposable 
income; and (v) needs to be earned in normal working time and 
not require overtime.”

নূ্যনতম মজুির েকন জীিবকা মজুিরর আেলােক �দান করা উিচত েস সম্পেকৰ্  িকছু কারণ 
হল: এই মজুির দক্ষ কমীৰ্ েদর ধের রাখেত ও নতুন কমীৰ্ েদর আকষৰ্ণ কের। সেবৰ্াপির 
সুখী কমীৰ্  েবিশ উৎপাদনশীল হয়। �িমক �ন্� ও �াইক এিড়েয় চলেত সাহায্য কের। 
এেত কের ধমৰ্ঘট ও �িমক সংঘাত এড়ােনা যায়। । The Asia Floor Wage Alliance 
(AFWA) �িমকেদর Purchasing Power Parity এর আেলােক গেবষণা পিরচালনা 
কের বাংলােদেশর েপাশাক �িমকেদর নূ্যনতম েবতন ২২০০০ েথেক ২৪০০০ টাকা 
(USD ২০৭ – USD ২২৬) �দােনর দািব জািনেয়েছ (Apparel Resources, 2017)। 
তারা বেলেছ েয বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক �িমকেদর মুজুির কাঠােমা িলিভং ওেয়জ এর 
সােথ সংগিতপূনৰ্ না এবং িলিভং ওেয়জ এর এক পঞ্চমাংশ �দান করা হয় তার সমকক্ষ 
�ল�ার তুলনায়। Anker পদ্ধিত ব্যবহার কের গােমৰ্ন্টস ওয়ৰ্াকার ডােয়ির িরেপােটৰ্  বলা 
হেয়েছ কমীৰ্ েদর জীবন ধারেণর জন্য নূ্যনতম মজুিরর পিরসীমা ঢাকােত  ১৯২০০ েথেক 
২২৯০০ টাকা, চট্ট�ােমর জন্য ২১৩০০ েথেক ২৬০০০ টাকা এবং গাজীপুর, নারায়নগঞ্জ ও 
সাভােরর জন্য ১৯২০০ েথেক ২২৯০০ টাকা (রাইহান এবং েচৗধুরী, ২০১৭)। বাংলােদশ 
পিরসংখ্যান বু্যেরার িহসাব অনুযায়ী এই খােতর �িমকেদর সবৰ্েশষ নূ্যনতম মজুির বৃিদ্ধর 
পর ২০২০ সােলর জানুয়াির েথেক ২০২২ সােলর জুলাই পযৰ্ন্ত মূল্যস্ফীিত েবেড়েছ �ায় 
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২০ শতাংশ। তাই গেবষকমহল ও সুশীল সমােজর �িতিনিধরা বতৰ্ মান সমেয় �িমকেদর 
জীিবকা মজুিরর আেলােক নূ্যনতম মজুির  েদয়ার কথা বেলেছন। আইএলও (২০১৩) 
এ-উেল্লখ আেছ বাংলােদেশর নূ্যনতম মজুির তার �িতেযাগী েদশগুেলার তুলনায় �ায় 
অেধৰ্ক। বাংলােদেশ িবিভন্ন সমেয় �ণীত েপাশাক খােতর নূ্যনতম মজুিরর সামি�ক িচে�র 
মাধ্যেম তুেল ধরা হেলাঃ

েঘাষণা সাল

১৯৮৫
১৯৯৪
২০০৬
২০১০
২০১৩
২০১৮

নূ্যনতম মািসক 
েমাট মজুির

৫৬০ টাকা
৯৩০ টাকা

১৬৬২.৫০ টাকা
৩০০০ টাকা
৫৩০০ টাকা
৮০০০ টাকা

মুল েবতেনর শতকরা 
হার বিৃদ্ধ 

�থম বার
৪৮%
৭৮%
৮০%
৫৬%
৫১%

ব্যবধান বছর

৬ বছর
৯ বছর

১২ বছর
৪ বছর
৩ বছর
৫ বছর

উৎস: (উজ-জামান ও খান, ২০২১)

উৎস: (�ম ও কমৰ্সংস্থান ম�ণালয়, ে�েজট েনািটিফেকশন, মজুির েবাডৰ্  শাখা, ২৪ জানুয়াির ২০১৯)

েটিবল ১: বাংলােদেশ িবিভন্ন সমেয় �ণীত েপাশাক খােত নূ্যনতম মজুির

েটিবল ২: বাংলােদেশর ২০১৮সােলর �ণীত েপাশাক খােতর ে�ডিভিত্তক নূ্যনতম মজুির

ে�ড

১

২
৩

৪

৫
৬
৭

িশক্ষানবীস

মূল মজুির

১০৯৩৮
৯০৪৪
৫৩৩০
৪৯৯৮
৪৬৮৩

৪৩৮০

৪১০০
২৭৫০

বাড়ীভাড়া

৫৪৬৯
৪৫২২
২৬৬৫
২৪৯৯
২৩৪২

২১৯০

২০৫০
১৩৭৫

িচিকৎসা ভাতা

৬০০
৬০০
৬০০
৬০০
৬০০

৬০০

৬০০
৬০০

যাতায়াত ভাতা

৩৫০
৩৫০
৩৫০
৩৫০
৩৫০

৩৫০

৩৫০
৩৫০

খাদ্যভাতা

৯০০
৯০০
৯০০
৯০০
৯০০

৯০০

৯০০
৯০০

সবৰ্েমাট মজুির

১৮২৫৭
১৫৪১৬
৯৮৪৫
৯৩৪৭
৮৮৭৫

৮৪২০

৮০০০
৫৯৭৫
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সাল

১৯৮৫
১৯৯৪
২০০৬
২০১০
২০১৩
২০১৮
২০২৩

দাবীকৃত মজুির

-----
-----

৩০০০ টাকা
৫০০০ টাকা
৮০০০ টাকা

১৬০০০ টাকা
২০০০০/২৩০০০/২৫০০০

/৩০০০০ টাকা

অনুেমািদত মজুির

৫৬০ টাকা
৯৩০ টাকা

১৬৬২.৫০ টাকা
৩০০০ টাকা
৫৩০০ টাকা
৮০০০ টাকা

নূ্যনতম মজুির েবাডৰ্  এখন 
ও িনর�পণ কেরিন

েটিবল ৩: িতন দশেক বাংলােদেশর গােমৰ্ন্টস িশেল্প  দাবীকৃত মজুির ও অনুেমািদত মজুিরর পাথৰ্ক্য

Source: Salam & Mc Lean, 2014; Apparel Resources, 2016; Fairwear 
Contry Study, 2018, pp-43)

আেপাস ও দরকষাকিষ
েযেকান সম্পেদর কতৃৰ্ �পূনৰ্ বণ্টনই রাজনীিত। Harold Lasswell রাজনীিতেক েদেখেছন 
“Who gets what, when and how” িহেসেব। েস অনুযায়ী রাজনীিতেক বলা হয় 
দরকষাকিষর িশল্প(Art of Negotiation)। আর েযখােন দরকষাকিষ থাকেব েসখােন 
সকলপক্ষেক অনড় মানিসকতা পিরহার কের িকছু েক্ষে� ছাড় বা আেপাস করেত হয়। 
বাংলােদেশর েপাশাক মািলকেদর শিক্তশালী সংগঠন িবিজএমইএ এর িবপরীেত �িমকেদর 
�িতিনিধ�শীল সংগঠন বহুধা রাজৈনিতক মতাদেশৰ্ িবভক্ত হওয়ার কারেণ তারা কারখানা 
মািলকেদর সােথ েযৗথ দরকষাকিষেত অেনকটাই  দুবৰ্ল �িতপক্ষ (মুখ্য তথ্যদাতা 
সাক্ষাৎকার, ২০২২)। ২০১৭ সােল এিশয়া �ফ্লার ওেয়জ এর মেত গােমৰ্ন্টস �িমকেদর 
জীিবকা মজুির ৩৭৬৬১ টাকা এবং সবৰ্েশষ ২০২১ সােল ৪১০০০ টাকার পিরসংখ্যান তারা 
তুেল ধেরিছল। িক� এখন �শ্ন হল েয  জীিবকা মজুির  েমটােনার জন্য �েয়াজনীয় মজুির 
িদেত মািলকরা আেদৗ সম্মত হেব িক না? এছাড়া েকান �ািতষ্ঠািনক পদ্ধিত অবল�ন কের 
মজুির িনধৰ্ারণ করেত হেব তা গেবষক অথৰ্নীিতিবদ ও সরকারী নীিত িনধৰ্ারকেদর আেরা 
এ িবষেয় সুিচিন্তত পরামশৰ্ �েয়াজন। েকননা �িমকেদর মেধ্য েয েকান অিস্থরতা সৃিষ্ট হেল 
এ িশেল্পর ধারাবািহক অ�গিত চরমভােব ব্যাহত হেব। এছাড়া সকল ধরেনর অগণতাি�ক 
পথ পিরহার কের �িমক �িতিনিধ, সরকার এবং মািলকপক্ষেক আেপাসমূলক আেলাচনা 
(Compromising Negotiation) অব্যাহত রাখেত হেব। িনেচ ILO কতৃৰ্ ক �ণীত 
আেপাসমূলক মজুিরর িকছু �ভাবেকর একিট িচ� তুেল ধরা হেলা:
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�িমক সংগঠন ও িনেয়াগ দাতােদর দরকষাকিষ 
সাম্�িতক সমেয় নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ  িবিভন্ন পেক্ষর মতামেত আবারও িশল্প -সম্পকৰ্  
নাজুক ও ব্যাপকভােব অিস্থিতশীল হওয়ার আশ�া েদখা যােচ্ছ। বাংলােদেশর গােমৰ্ন্টস 
িশেল্পর অিধকার ও িবিভন্ন িবষয় িনেয় বাংলােদশ গােমৰ্ন্টস �িমক সংহিত, বাংলােদশ 
গােমৰ্ন্টস �িমক অিধকার আেন্দালন ও বাংলােদশ গােমৰ্ন্টস �িমক অিধকার পিরষদ 
ইত্যািদর মত অেনক ব্যনারিভিত্তক �িমক সংগঠন, �িমকেদর িবিভন্ন সমস্যা িনেয় কাজ 
করা ে�চ্ছােসবী সংগঠন গােমৰ্ন্টস �িমকেদর নূ্যনতম মজুির িনেয় তােদর মতামত ব্যক্ত 
কেরেছন। এছাড়া অেনক �িমক সংগঠন মজুির েবােডৰ্ র িমিটং পরবতীৰ্  কাযৰ্�েমর িদেকও 
তািকেয় আেছন। আবার মািলক পেক্ষর িবিভন্ন সংগঠন েপাশাক খােতর মজুির কাঠােমায় 
আসন্ন পিরবতৰ্ ন ও এর �ভােব িব� বাজাের এ িশেল্পর �িতেযািগতা সক্ষমতা িনেয় নানা 
আেলাচনা ও মতামত ব্যক্ত করেছন। তাই নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ শুধু অথৰ্ৈনিতক িদক 
�াধান্য না িদেয় এর সামািজক, রাজৈনিতক ও সেবৰ্াপির মানিবক িদকেকও সমানভােব 
গুর�� িদেত হেব। েযৗথ দরকষাকিষর েক্ষে� মজুির হেলা িনেয়াগকতৰ্ া ও �িমকেদর 
আেলাচনার অন্যতম �ধান েক্ষ�। েদশ, স্থান, কাল ও িশেল্পর তারতম্যেভেদ এই মজুির 
িনধৰ্ারেণ তফাৎ লক্ষ্য করা যায়। েদেশর অথৰ্ৈনিতক উন্নয়েন �িমক ও মািলক উভয় পেক্ষর 
ক্ষমতা কাঠােমার সােথ এই মজুির কাঠােমা িনভৰ্ রশীল (আইএলও েসাস্যাল ডায়লগ 
িরেপাটৰ্ , ২০২২)। মজুির িনধৰ্ারেণ েযৗথ দরকষাকিষর আেলাচনায় আেপাসমূলক পদ্ধিতই 
কাযৰ্কর েকননা �িমকেদর চািহদার পাশাপািশ িনেয়াগকতৰ্ ার মজুির �দােনর ক্ষমতার কথা 
মাথায় েরেখ মজুির হার দািব করার ক্ষমতা েদয়(কুরপাদ,২০১৪)। �িমক ও মািলক পেক্ষর 
নূ্যনতম মজুির িনেয় দরকষাকিষর েক্ষে� িনেম্নাক্ত িতনিট পদ্ধিত িনেয় িবচার িবেশ্লষণ করা 
েযেত পাের। 
1) Win-Win Situation;
2) Lose-Lose Situation;
3) Win-lose Situation

উৎস: (ILO Social Dialogue Report, 2022)
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Source: (Thomas, Eastman, Shephard & Denton, 2018, pp-193)
তার মেধ্য Win-Win Situation পদ্ধিত কাযৰ্কর করার পথ খুঁেজ েবর করাই সবেচেয় 
বড় চ্যােলঞ্জ। েযেকান িশল্পেক্ষে� েযৗথ দরকষাকিষ থাকেল েসখােন Win-Win পিরেবশ 
ৈতির হয় (জিল ও উইিলয়ামসন, ২০০৮)। েস েক্ষে� Win-Win অবস্থা ৈতির করার 
জন্য আেপাসমূলক আেলাচনাই  সবেচেয় কাযৰ্কর পন্থা। একিট ইসু্য তখনই রাজৈনিতক 
হয় যখন এর পেক্ষ ও িবপেক্ষ েজারােলা িকছু বক্তব্য থােক এবং যার সমাধান িনেয় যখন 
উভয় পেক্ষর মেধ্য স�িষ্ট-অস�িষ্ট চলমান থােক। েযৗথ দরকষাকিষ আেলাচনায় স�িষ্ট 
অজৰ্ ন করার জন্য িবিভন্ন পন্থা উদ্ভাবন �িতিনয়ত গেবষকেদর ভাবােচ্ছ। এেক্ষে� িশল্প 
গণত� রাজনীিতেত আেপাসমূলক দরকষাকিষর  িকছু পদ্ধিতগত িবেশ্লষণ লক্ষ করা যায়
। দরকষাকিষ আেলাচনার সিঠক রীিত েকৗশল িনবৰ্াচন করার সময় দুইিট িবষয়েক �াধান্য 
িদেত হয়। যথা:
১। ফলাফল (Outcomes);
২। সম্পকৰ্  (Relationship);
Source: (Thomas, Eastman, Shephard & Denton, 2018, pp-193)
উক্ত গেবষকেদর মেত েয েকান ফলাফল-সম্পকীৰ্ য়ত আেলাচনায় উভয় পক্ষেক অসম্মিতর 
েচেয় সম্মিত মেনাভাব �দশৰ্ন করেত হেব। অথৰ্ৈনিতক সামািজক ও সম্পকীৰ্ য় িবষয়গুিল 
েক এেক্ষে� সুক্ষ্মভােব িবচার িবেশ্লষণ করেত হেব। দরকষাকিষ আেলাচনার রাজনীিতেত 
ফলাফল ও সম্পেকৰ্ র উপর িভিত্ত কের ৫ ধরেনর আেপাস আেলাচনা েদখা যায় যা িনম্নর�পঃ
1) Competition (Win-lose)
2) Collaboration (Win-Win)
3) Compromise (Split the difference)
4) Accommodation (lose-win)
5) Avoidance (lose-lose)
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�েত্যক �ন্� িনরসেনর সমেঝাতার দুিট �ধান মা�া রেয়েছ। তা হেলা েযৗিক্তক িসদ্ধান্ত �হণ 
(A Rational decision making) �ি�য়া এবং Psychological (emotional) �ি�য়া। 
িনেম্ন এর িবিভন্ন উপাদােনর বনৰ্না েদয়া হলঃ

Collaboration: এই পদ্ধিতর আেলােক (Win-win) উভেয়র চািহদা সমান গুর��পূণৰ্ ।

Compromising: উভেয়র চাওয়ােকই পূরণ করা হয় তেব একজেনর চাওয়ােক এেক্ষে� 
েবিশ গুর�� পায়।

Avoiding: েকান এক পেক্ষর বা উভয় পেক্ষর চাওয়া পূরণ করার �িত উদাসীনতা েদখা 
যায়।

Accommodating: এটা েকান পেক্ষর জন্য চাওয়া পূরেণর িবষয় নয়।

Source: Lehoux N., D’Amours S. and Langevin A. (2010)

উক্ত িচে�র আেলােক বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক খােতর আেলাচনায় Collaborative 
পদ্ধিত ব্যবহারই যুিক্তযুক্ত বেল �তীয়মান হয়। েকননা বাংলােদেশর মত সীিমত সম্পেদর 
েদেশ �িমক-মািলক উভয়পেক্ষর �াথৰ্,আস্থােক(Interests, Demands & Trust) মাথায় 
েরেখ এ পদ্ধিত কাজ কের। আেপাসমূলক আেলাচনা উভয় পেক্ষর দৃিষ্টভি�, আেবগ বুঝেত 
এবং তােদর উে�গ এবং �ত্যাশাগুিলেক সমাধান করার েচষ্টা কের। আেপাসমূলক আেলাচনা 
এমন পিরিস্থিতেত আদশৰ্ েযখােন একিট দীঘৰ্েময়াদী সম্পকৰ্  বজায় রাখার বা উন্নত করেত 
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Source: Coburn, 2015
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চাওয়া হয়। বাংলােদেশ িবদ্যমান আইিন কাঠােমােত পারস্পিরক আেপাসমূলক আেলাচনার 
েক্ষ�েক গুর�� �দান করা হেয়েছ। সকল ধরেনর উ�পন্থা বা সিহংসতা আেলাচনার পথেক 
র�দ্ধ কের েদয় যা বাংলােদেশর সমাজ ও রাজনীিতেত �িতিনয়ত েদেখ তা েথেক আমরা 
িশক্ষা লাভ কেরিছ। বাংলােদেশর মজুির েবােডৰ্ র েয েকান আেলাচনা ি�পক্ষীয় �কৃিতর। 
েসেক্ষে� িবেশষ কের �িমক �িতিনিধেক Collaborative Negotiation knowledge এ 
দক্ষ হেত হেব। 

বাংলােদেশর েপাশাক খােত আেপাষমূলক দরকষাকিষ পদ্ধিতেত win-win পিরেবশ িনিশ্চত 
করার েক্ষে� দরকষাকিষর েয সকল িবষয়েক গুর�� সহকাের িবেবচনায় িনেয় মধ্যস্থতাকারী 
ব্যিক্তবগৰ্ (Negotiators/Mediators) বা সংস্থােক িনেম্নাক্ত িবষয়গুিলেক �াধান্য িদেত হেব 
।

 একিট সিঠক পিরকল্পনা েকৗশেলর পিরস্কার ধারণা িনেয় আেলাচনা শুর� করেত 
হেব।

 েয সকল ব্যিক্তরা সমস্যাপূণৰ্ তােদর সােথ আলাদা কের ৈবঠক কের আেলাচনার 
অনুকূল পিরেবশ বজায় রাখেত হেব।

 �াথৰ্েক েফাকাস করেত হেব, পিজশনেক  নয়।
 পারস্পািরক লােভর পছেন্দর অবস্থা ৈতির করেত হেব েযখােন একািধক সম্ভাব্য 

িবকল্পগুেলােক সামেন আনেত হেব।
 ফলাফল িনভৰ্ র লক্ষ্য িনধৰ্ারণ করেত হেব।
 মািলকপেক্ষর পাশাপািশ �িমক পক্ষ েথেক সিঠক ও পক্ষপাতহীন �িমক 

�িতিনিধেক িনবৰ্াচন করেত হেব।
 উভয় পেক্ষর �িতিনিধেক এেক অপরেক যথােযাগ্য �ীকৃিত িদেত হেব।
 আেলাচনার জন্য অনুকূল রাজৈনিতক পিরেবশ ৈতির করেত হেব।
 অন্য পেক্ষর িবষয়েক খবুই গুর�ে�র সােথ ৈধযৰ্্য সহকাের শুনেত হেব।
 সম্ভাব্য সেবৰ্াত্তম িবকল্প পন্থাগুেলােক �মানুসাের সাজােত হেব।
 সমেয়র �েয়াজনেক বুঝেত হেব পাশাপািশ ভিবষ্যৎ সমেয়র িদেকও িচন্তা করেত 

হেব। 

২০১৮ সােলর নূ্যনতম মজুির: অিভজ্ঞতা ও করণীয়
২০১৮ সােল নেভ�র মােস েগেজট েনািটিফেকশেনর মাধ্যেম সরকার ৈতির েপাশাক খােতর 
�িমকেদর জন্য সবৰ্ িনম্ন মজুির ৮০০০ টাকা িনধৰ্ারণ কেরিছল যার পিরে�িক্ষেত �িমকেদর 
এই মজ্ুির কাঠােমা িনেয় গাজীপুর, ট�ী, সাভার, নারায়নগেঞ্জ ব্যাপক আেন্দালন েদখা েদয়। 
েস সময় �িমক সংগঠনগুেলা এই মজুির �স্তােবর িবষেয় িবপুল সংখ্যায় মজুির েবাডৰ্  আপিত্ত 
জমা িদেয়িছল। সড়ক �িতেরাধ, মানববন্ধন ও ফ্যাক্টিরর  সামেন অবস্থান ধমৰ্ঘট কের এ মজুির 
�স্তােবর িবর�েদ্ধ তারা তােদর আপিত্ত তুেল ধেরিছল। এরই পির�িক্ষেত সরকার ১২ 
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সদস্য িবিশষ্ট একিট ি�পক্ষীয় পরামশৰ্ক কিমিট  গঠন কের এবং ওই কিমিটর সুপািরেশর 
আেলােক �ম ও কমৰ্সংস্থান ম�ণালয় েপাশাক খােতর ‘নূ্যনতম মজুরী ২০১৯’ পুনগৰ্ঠন 
কের। উক্ত কিমিট সাতিট ে�েড রপ্তািনমুখী ৈতির েপাশাক খােতর �িমকেদর িবভক্ত কের 
নূ্যনতম মজুির নীিতমালা কাঠােমা �দান কের। েযখােন সবৰ্ িনম্ন ৭ম ে�েডর েমাট মজুির 
িছল ৮ হাজার টাকা যােত মূল মজুির ৪১০০ টাকা ও  বািকটা অন্যান্য ভাতা। ২০১৩ সােলর 
পূবৰ্বতীৰ্  মজুির কাঠােমােত সপ্তম ে�েডর �িমকদের মূল মজুির িছল ৩ হাজার টাকা। সরকাির 
েঘাষণা মেত মূল মজুির �িত বছর ৫ শতাংশ হাের বাড়েল েস অনুযায়ী  ২০১৮ সােল হেয়েছ 
৩ হাজার ৮২৯ টাকা । আর ২০১৮ সােল নতুন মজুির কাঠােমােত ৪ হাজার ১০০ টাকা অথৰ্াৎ 
কাযৰ্ত ২৭১ টাকা মূল মজুির বৃিদ্ধ েপেয়িছল। অন্যান্য ে�েডর েক্ষে�ও নামমা� মজুির বৃিদ্ধ 
েপেয়েছ ও মূল্যস্ফীিতর িহসাবেক িবেবচনায় িনেয় �কৃত মজুির কাযৰ্ত েবেড়েছ বেল বলা 
যায় না (মুখ্য তথ্যদাতা সাক্ষাৎকার, ২০২২)। িবেদিশ ে�তারা সাপ্লায়ারেদর চাপ েদয় িবিভন্ন 
েসাশ্যাল কমপ্লােয়ন্স(এেক্ষে� নামীদািম বায়াররা তােদর িনজ� েকাড অব কন্ডাক্ট অনুসরণ 
কের) বজায় রাখার জন্য িক� দাম বাড়ােনােত তােদর আ�হ েনই। তাই সাপ্লায়ার(বাংলােদশী 
ফ্যক্টিরগুিল) এেত কের তার বায়ােরর অডৰ্ ােরর কাজ �িমকেদর যথাসমেয় েশষ করার জন্য 
অিতিরক্ত ওভারটাইম করার চাপ েদয়। িদন িদন �িমকেদর মানেবতর জীবন রাজৈনিতক 
ও সামািজক িস্থিতশীলতােক নষ্ট কের িদেচ্ছ। অন্যিদেক মজুির বৃিদ্ধর �স� আসেল অেনক 
কারখানার মািলকরা সবসময় হুমিক িদেয় থােকন েয তারা আন্তজৰ্ ািতক ে�তােদর িনকট 
েথেক ব্যবসা হারােবন যা অথৰ্ৈনিতক �বৃিদ্ধ ও উন্নয়েনর গিতেক হুমিকর মুেখ েঠেল িদেব। 
আইএলও অেনক গেবষণায় বলা হেয়েছ েয নূ্যনতম মজুির উৎপাদনশীলতা বৃিদ্ধেত সহায়ক 
ভূিমকা পালন কের। িক� বাংলােদেশর ব্যবসায়ীরা এই বেল কারখানার �িমকেদর মজুির 
বৃিদ্ধ করেত চাননা েয নূ্যনতম মজুির বৃিদ্ধ েপেল তােদর �িমকেদর েবিশ মজুির িদেত হেব 
যার ফেল ৈতির েপাশােকর উৎপাদন খরচ বৃিদ্ধ পােব এবং তারা অন্যেদর সােথ ব্যবসায় িটেক 
থাকেত পারেবন না এবং সবৰ্েশষ যা বাংলােদেশর ৈতির েপাশােকর ব্যবসা �িতেযািগতা 
সক্ষমতার (Business Competitive Ability) জন্য হুমিক �র�প।

সুপািরশমালা
২০২৩ সােলর ১০ এি�ল ৈতির েপাশাক খােতর নূ্যনতম মজুির সম�েয়র জন্য বাংলােদশ 
সরকার ৬ সদেস্যর একিট কিমিট গঠন কেরেছ। সরকার উক্ত কিমিটেত গােমৰ্ন্টস �িমক 
�িতিনিধ িহেসেব বাংলােদশ জাতীয় গােমৰ্ন্ট �িমক কমৰ্চারী লীগ এর সভাপিত িসরাজুল 
ইসলাম রিন ও মািলক �িতিনিধ িহেসেব িবিজএমইএ এর সােবক সভাপিত েমাহাম্মদ 
িসিদ্দকুর রহমানেক মেনানয়ন িদেয় �জ্ঞাপন জাির কেরেছ। উক্ত কিমিট আগামী ছয় মােসর 
মেধ্য সরকােরর কােছ বাংলােদেশর �ধান রপ্তািন খােতর �িমকেদর জীবন জীিবকা ও 
মািলকেদর ব্যবসায় িটেক থাকার জন্য নূ্যনতম মজুিরর সুপািরশ করেবন। বাংলােদেশর 
�ধান রপ্তািন খাতেক েটকসই  করেত হেল সবৰ্াে� এ িশেল্পর �িমকেদর জীবন মান বৃিদ্ধ 
করেত হেব।  এ িশেল্পর অতীত মজুিরর আেন্দালন শুধই এ িশল্পেক ধ�ংেসর �ার�ােন্ত িনেয় 
েগেছ। উক্ত গেবষণার �াথিমক ও মাধ্যিমক সািহত্য পযৰ্ােলাচনার ফলাফেলর আেলােক 
ৈতির েপাশাক খােতর নূ্যনতম মজুিরর িনধৰ্ারণ, �নয়ণ ও বাস্তবায়েন িকছু সুপািরশ �নয়ণ 
করা হেলা-

৪৭বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক িশেল্প নূ্যনতম মজুির : একিট সমেঝাতামূলক ে�িক্ষত পযৰ্ােলাচনা



১।  নূ্যনতম মজুির �ণয়েনর আেগ িবিভন্ন ে�েডর েবতন কাঠােমা,মািলক ও �িমকেদর 
�কৃত সুিবধা অসুিবধার ব্যাপক তথ্য ভাগাভািগ েসশন পিরচালনা করেত হেব। 
ফ্যাক্টিরগুেলার িনয়�নকারী সংস্থা েযমন িবিজএমইএ ও িবেকএমইএ এর সােথ 
েপাশাক �িমকেদর �কৃত �িতিনিধ� কের এমন িনদৰ্ লীয় �িতিনিধ�শীল �িমক 
সংগঠনসমূহ এর িনয়িমত ৈবঠক আেয়াজন কের তােদর মেধ্য আেপাসমূলক 
েযৗথ দরকষাকিষ নীিতর আেলােক আেলাচনােক এিগেয় িনেত হেব। এেক্ষে� 
আন্তজৰ্ ািতক �ম সংস্থােক পযৰ্েবক্ষক সংস্থা িহেসেব রাখা েযেত পাের।

২।  নূ্যনতম মজুির সম�য় ও বাস্তবায়েনর জন্য একিট িবেশষজ্ঞ কিমিট গঠন করা 
জর�ির এবং এ কিমিট �িত বছের এক বা দুই বার তােদর পরামশৰ্মূলক �িতেবদন 
জনসমেক্ষ �চার করেবন।

৩।  বাংলােদেশর �ম আইন অনুযায়ী েয সকল কারখানা নূ্যনতম মজুির কাযৰ্কর করেব 
না তােদর িবর�েদ্ধ শািস্তমূলক ব্যবস্থা �হণ করেত হেব।

৪।  এছাড়া েয �িমক ও �িমক সংগঠেনর সদস্যরা েকান গুজব বা উস্কািনেত 
কারখানার সম্পিত্ত নষ্ট করেব তােদর িনবৃত্ত করেত �িমক সংগঠনগুিলেক 
যথাযথ কাযৰ্কর ভূিমকা পালন করেত হেব। 

৫।  ফ্যাক্টিরর মািলকরা বােয়ােমি�ক ডাটােবেসর মাধ্যেম �িমকেদর েযন হয়রািন 
না কের েসজন্য এর  যথাযথ ব্যবহার িনিশ্চত করেত হেব। এ েক্ষে� এিট একিট 
ি�পক্ষীয় কিমিট �ারা িনরীক্ষণ কাযৰ্�ম তদারিক করেত হেব।

৭।  িশল্প পুিলেশর মূল কাজ িশল্প এলাকার জনিনরাপত্তা ও শািন্ত শৃঙখলার পিরেবশ 
বজায় রাখা। েসেক্ষে� তােদর �িমক মািলকেদর অভ্যন্তরীণ িবষেয় হস্তেক্ষপ 
পিরহার করেত হেব।

৮।  বাংলােদেশর ৈতির েপাশাক খােতর িনম্ন মজুিরর দুনৰ্াম দূর করেত হেল 
আন্তজৰ্ ািতক �্যান্ড, িরেটলার ও বায়ারেদর েপাষােকর মূল্য বৃিদ্ধ ও এর সে� 
আনুষাি�ক খরেচর সম�য় সাধেনর জন্য চাপ �েয়াগ অব্যাহত রাখেত হেব। 
েসক্ষে� বায়ার েদর কেপৰ্ােরট েসাশ্যাল েরসপিন্সিবিলিট ও সামািজক অংগীকার 
এর েক্ষ�েক সম্�সািরত করার জন্য েদেশর �িমক ইউিনয়েনর েনতৃবৃন্দেক 
অন্যান্য েসক্টেরর �িমকেদর সােথ িনেয় সামািজক আেন্দালন গেড় েতালার জন্য 
দল মত িন�ব�েশেষ শিক্তশালী �িমক ে�িণ েচতনার িবকাশ ঘটােত হেব।

৯।  নতুন মজুির বৃিদ্ধ সােথ সােথ িশল্প এলাকা গুিলেত িবিভন্ন ৈতজসপ� ও বাড়ীভাড়া 
বৃিদ্ধ করা হয়, েসেক্ষে� কিমউিনিট িভিত্তক এ্যাে�াচ �হণ করা জর�ির। িবিভন্ন 
েপাশাক �িমক অধু্যিষত এলাকাগুেলােত �ল্প খরেচর আবাসন ব্যবস্থা, কিমিনিট 
িক্লিনক ও ে�চ্ছােসবী সংগঠন �ারা সু্কল কেলজ পিরচািলত করেত হেব।

১০। এক গেবষণায় গেবষকগণ (কিবর ও অন্যান্য,২০২১) েদিখেয়েছন েয অেনক 
কারখানার মািলকরা নূ্যনতম মজুির বৃিদ্ধর পের কারখানার �িমকেদর িবিভন্ন 
সুেযাগ সুিবধা ও ছুিট �দান বন্ধ কের েদয়। এছাড়া বাড়িত কােজর মাধ্যেম বাড়িত 
েবতন পুিষেয় েনওয়ার মানিসকতা েদখা েদয়। এ ব্যাপাের যথাযথ মিনটিরং 
কাযৰ্�ম পিরচালনা করেত হেব।

৪৮ মুহাম্মদ সাদ্দাম েহােসন



১১। অেনক কারখানায় নারী �িমকেদর নূ্যনতম মজুির �দােন মািলকরা �ায়ই গিড়মিস 
কের বা কখন ও েদয় না। েসক্ষে� েস সকল কারখানার ব্যবসার লাইেসন্স বািতল 
কের যথাযথ ব্যবস্থা �হণ করেত হেব।

১২। বাংলােদেশর উন্নয়েনর ধারা অব্যাহত রাখেত এই খােতর নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ 
জীিবকা মজুিরর আেলােক কমৰ্েকৗশল �হণ করেত হেব। এেক্ষে� শুধু মািলক 
পেক্ষর উপর দািয়� েছেড় িদেল হেব না- সরকাির ও েবসরকাির �িতষ্ঠান এক্ষে� 
ৈতির েপাশাক িশেল্পর �মঘন এলাকাগুিলেত �িমকবান্ধব িবিভন্ন সামািজক সুরক্ষা 
নীিত কাযৰ্কর করেত হেব।

১৩। েপাশাক খােতর দক্ষ কমীৰ্  সংকট এখন �কট। তাই দক্ষ কমীৰ্  ৈতির ও তােদর ধের 
রাখেত এই িশেল্পর �িমকেদর চাকুরীর িবিভন্ন সুেযাগ সুিবধা িনিশ্চত করেত হেব।

১৪। নূ্যনতম মজুির কাঠােমা িনধৰ্ারণ আেলাচনা ৈবঠেক বাংলােদেশর �িথতযশা 
গেবষণা �িতষ্ঠান,গেবষক ও �িমক অিধকার িনেয় কাজ করেছ এমন 
�িতষ্ঠানসমূহেক এর সােথ সম্পৃক্ত কের তােদর সুপািরশমালােক গুর�� সহকাের 
িবেবচনা করেত হেব। সেবৰ্াপির নু্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ একিট রাজৈনিতক 
িসদ্ধান্ত। সরকােরর নীিত িনধৰ্ারকগণ েযন সুপািরশমালার আেলােক নীিত �হণ 
কেরন েস ব্যাপাের েদেশর সুশীল সমােজর অ�নী ভূিমকা পালন করেত হেব।

উপসংহার
িব� ব্যাপী নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ তাি�ক ভােব সেবৰ্াত্তম পছন্দসই েকান কাঠােমা েনই। 
সমােজর িবিভন্ন ে�িণ, েগাষ্ঠী ও েপশা েভেদ এর �াথৰ্ িবিভন্ন রকম হয়। তাই পরস্পর 
িবেরাধী �ােথৰ্র েগালকধাধায় েকান ঐকমেত্য েপৗছােনা খবু সহজ কাজ নয়। েদশ ও সমেয়র 
তারতেম্য এর িবিভন্নতা  ও তফাৎ লক্ষ্য করা যায়। যিদও এেক্ষে� আইএলও, েদশী িবেদশী 
গেবষকগণ িবেশষ িনেদৰ্ শনা ও নীিত েকৗশল িবেবচনার জন্য গুর�� �দান কেরেছন। ��ড 
ইউিনয়ন মজুির বুিদ্ধর পেক্ষ বা িনেয়াগকতৰ্ ারা সবসময় িবেরািধতা কের েতমনিট নয়। আর েস 
েক্ষে� নীিত িনধৰ্ারকেদর সি�য় হস্তেক্ষেপর মাধ্যেম মজুির ৈবষম্য �াস করার অব্যাহত েচষ্টা 
অহরহ েদখা যায় উন্নত েদশগুিলর পাশাপািশ উন্নয়নশীল েদশগুেলােত। বাংলােদেশর মত 
উ�তৃ্ত ও সস্তা �ম িনভৰ্ র েদেশ নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারেণ �িমকেদর উ�পন্থা বা �ালাও েপাড়াও 
রাজনীিত েকান শুভ পিরণিত িনেয় আেসিন অতীেত। তাই বাংলােদেশর েপাশাক খােত 
নূ্যনতম মজুির িনধৰ্ারণ সম� েদেশর িস্থিতশীল িশল্প-সম্পকৰ্  িবিনমৰ্ােণ অনবদ্য ভূিমকা পালন 
কের থােক । কারন বাংলােদেশর �ধান রপ্তািন িশল্প খােতর েয েকান রকম অিস্থরতা েদশেক 
অথৰ্ৈনিতকভােব প�ু ও রাজৈনিতকভােব অিস্থিতশীল কের তুলেত পাের। গণতাি�ক, 
�িতিনিধ�শীল ও শিক্তশালী ��ড ইউিনয়ন �িমেকর ন্যায্য মজুির িনিশ্চেত গুর��পূণৰ্ �ভাব 
িবস্তার কের। েসেক্ষে� েযৗথ দরকষাকিষ হেত হেব আেপাসমূলক আেলাচনা মেনাভাব 
(Compromosing Negotiation Philosophy) িনভৰ্ র ও �িমক-মািলক �িতিনিধে�র 
সমান অংশীদািরিভিত্তক(Equal Partnership)। বাংলােদেশর িশল্প গণত��র ধারােক 
েটকসই ও সবৰ্জনীন করেত �িমক-মািলক েযৗথ দরকষাকিষেত িনদৰ্ লীয় �িমক সংগঠেনর 
�িতিনিধ ও মািলক �িতিনিধর আেপাসমূলক আেলাচনা েস অিস্থিতশীল পিরেবশ েথেক রক্ষা 
করেত সহায়ক ভূিমকা পালন করেব।
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